Zapis z 2. zasedani Akademickeho
senatu FIT ze dne 13. 2. 2019

Na druhém zasedani AS FIT CVUT byla projednéna zejména aktualni situace ohledné
rezignace prodékana Balika, stav ICT projektl a ¢innost PR oddéleni. Zasedani se konalo 13.
2. 2019 od 9:00 v zasedaci mistnosti TH:A-1435.

e Misto a ¢as konani
Streda 13. 2. 2019, zasedaci mistnost TH:A-1435 FIT CVUT, doba trvani 9:00-12:00.

e Pritomni senatori
Luka$ Bafinka, Martin Danhel, Magda Friedjungova, Ondfej Guth, Stanislav Jefabek,
Karel Jilek, Jan Onderka, Toma$ Valla, Daniel Vasata, Michal Soch

e Hosté
Veronika Dvorakova, Petra Svobodova Hejlova, Petr Hodag¢, Marcel Jifina, Josef Kolar,
Martin Variko

e Predsednictvo senatu ve slozeni
Magda Friedjungova — pfedseda
Michal Soch — predsedajici
Jan Onderka — tajemnik

e Zapis zapsal
Jan Onderka

e Program
1. Schvaleni programu 2. zasedani
Kontrola ukoll a schvaleni zapisu z 1. zasedani AS FIT
Odpovédi dékana na dotazy AS FIT
Prezentace PR oddéleni
Rlzné
Termin a ukoly 3. zasedani AS FIT
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1. Schvaleni programu 2. zasedani

Navrh
AS FIT schvaluje program 2. zasedani.

Hlasovani
Pro Proti Zdrzeli se
10 0 0
Vysledek

Program 2. zasedani byl schvalen.

2. Kontrola ukolt a schvaleni zapisu z 1. zasedani AS FIT

AS FIT zkontroloval ukoly a schvalil zapis z 1. zasedani AS FIT. Z pfedchoziho zasedani
neplynou zadné ukoly.

Navrh
AS FIT schvaluje zépis z 1. zasedani AS FIT.

Hlasovani
Pro Proti Zdrzeli se
9 0 1
Vysledek

Zapis z 1. zasedani AS FIT byl schvalen.

3. Odpovedi dékana na dotazy AS FIT

Dékan Marcel Jifina seznamil AS FIT s duvody rezignace prodékana pro studijni a
pedagogickou ¢innost Miroslava Balika. Jako divod byly uvedeny zejména problémy s
rozb&hnutim systému pfijimaciho fizeni PFiRiz pro pfijimaci fizeni do nasledujiciho
akademického roku, tempo pfechodu nasazovani systému Moodle a vyvoj nového webu. Tyto
projekty mél prodékan Balik na starost. Jako oficialni divod rezignace uvedl| absenci podpory
jeho prace ze strany vedeni FIT.

Dékan ubezpecil AS FIT, Ze nehrozi provozni problémy studijniho oddéleni spojené s absenci
prodékana, ktery je momentalné zastoupen dékanem. Prvni faze pfijimaciho fizeni probiha



standardné pomoci https://prihlaska.cvut.cz a aplikace PfiRiz slouzi spiSe pro automatizovanou
moznost poskytnuti pozadovanych dokumentl od uchazecl. Aplikace pry je v
provozuschopném stavu, fesi se chyby a dodélavky, méla by byt nasazena od 1. dubna 2019.

Stale je oteviena varianta, ze by dr. M. Balik ve funkci prodékana pokracoval, ale probiha i
hledani pfipadnych jinych moznych nastupcu.

Co se tye nového webu, rezignaci M. Balika byl jeho vyvoj pozastaven, momentalné si dékan
nechava vypracovat dalSi plan vyvoje od M. Balika a separatné od vedouciho oddéleni ICT M.
Vanka.

Tomas Valla apeloval na dékana, aby informoval studenty o situaci s M. Balikem, aby se
prfedeslo Suskandé a nejasnostem.

Dale dékan seznamil AS FIT s dalSimi aktualnimi projekty a aktivitami na FITu. Zejména se
jedna o zfizeni novych laboratofi v&etné laboratofe pro virtualni realitu. Dale je tfeba zajistit, aby
IT systémy splfovala rGzna pravidla jako zakon o kybernetické bezpeénosti, GDPR a
pfipravovany Pfikaz rektora o kybernetické bezpec€nosti.

Co se tyCe personalni strategie FIT, je v pfipravé Kariérni fad FIT a jinak je snaha o
zastupitelnost a zvySovani kvalifikace pracovnikd, at jiz doktoratem ¢i habilitaci, nebo napf.
jazykovou pripravou, zvySenim administrativnich znalosti a podobné. Dale je snaha pfijimat
kvalifikované lidi a posilovat oblasti, ve kterych je fakulta slaba (napf. grafika a virtualni realita).

Stanislav Jefabek se zeptal, zda je zvySovani jazykové pripravy mysSleno spiSe interné, nebo
externé. Dékan odpoveédél, Ze se jedna spiSe o rizné vyjezdy a podobné, kde moznosti jsou,
ale nejsou pfili$ vyuzivany.

Spojovat formu smlouvy (pracovni smlouva / dohoda o provedeni prace / dohoda o pracovni
¢innosti) s postem pracovnikll se podle dékana na jinych fakultach ukazalo jako nerozumné.
Dékan preferuje smlouvy na dobu urcitou pfed smlouvami na dobu neurcitou, jelikoz smlouvy na
dobu neuréitou z jeho pohledu zavazuji nasledujici dékany. Pracovni smlouva na dobu
neurcitou se nevylu€uje, nicméné se berou v Uvahu i pracovni vysledky a nazor vedouciho
katedry.

Probéhla diskuse o rizicich smluv na dobu neurc€itou. V diskusi zaznély nazory o vyznamnosti
smlouvy na dobu neurcitou pro mladé akademické pracovniky (napf. kvili hypotékam). Na
druhou stranu byla diskutovana i rizika spojena se smlovami na dobu neurcitou.

K dal8im aktivitam FIT dékan uved| zejména planovanou reakreditaci magisterského a
bakalafského programu, kde je planem slou¢eni magisterského studia do nového programu,


https://prihlaska.cvut.cz/

novou metodiku hodnoceni védy a vyzkumu, jednani o rozsifeni prostor FIT a pfesun obor(
Znalostni inzenyrstvi na Katedru aplikované matematiky.

Nakonec dékan uvedl, Ze FIT nema dluhy ani pujcky a previs financi zatim vypada slibné i s
novou metodikou rozpoétu financi CVUT.

4. Prezentace PR oddéleni AS FIT

Vedouci PR oddéleni Josef KolaF prezentoval jeho stav. Mimo vedouciho a jeho zastupce na
PR byly po vétSinu roku 2018 dva zaméstnanecké poméry na plné uvazky. Momentalné
neplanované pfibyl tfeti takovy pomér s tim, Ze planem je pul tohoto Uvazku vyuzit pro agendu
studijniho oddéleni.

Co se tyCe naplné prace PR oddéleni, snazi se ziskavat kvalitni zajemce o studium (mimo jiné
organizuje Den otevienych dvefi), zvySovat povédomi o fakulté mezi vefejnosti (napfiklad
vydavanim tiskovych zprav nebo pofadanim odbornych pfednasek a workshopt typu IT vecery
nebo LAW FIT), zajiStovat interni aktivity pro studenty FIT (napf. infomaily) a interni PR aktivity
a podporu pro zaméstnance FIT.

Zpétnou vazbu PR oddéleni ziskava napfiklad z po¢tu uchazec€u o studium, navstévnosti akci,
dosahu medialnich vystupl z tiskovych zprav, poctu sledujicich na socialnich sitich, zpétné
vazby uc¢astnik( akci a podobnych kritérii. PoCet uchazecu o studium je plné porovnatelny s
ostatnimi pfednimi ¢eskymi fakultami zabyvajicimi se informatikou, zpétna vazba od u€astnikl
akci je podle PR oddéleni velmi dobra. V roce 2018 bylo vydano 12 tiskovych zprav a ziskano
56 medialnich vystupt. Navstévnost dnl otevienych dvefi se stabilné zvySuje.

Ze stipendijniho fondu jsou placeny odmeény studentiim za prezentaci fakulty na akcich, napf.
dnech otevienych dvefi (jako ucelové stipendium v souladu s ¢lankem 4, bodem 2. f) Studijniho
Fadu CVUT). Do roku 2018 byla vétsina t&chto stipendii pokryta IP projekty, od roku 2019 bude
potfeba najit novy zdroj financovani.

Jan Onderka se zeptal, zda je v planu néjak fesit cileni infomaild, vzhledem k tomu, Ze ho
momentalné vétSina jejich obsahu nezajima. Josef Kolar odpovédél, ze se o tomto jiz
uvazovalo, ale nakonec se doSlo k zavéru, Ze by to bylo pfili§ naro¢né v poméru k
oCekavanému benefitu. Stanislav Jefabek konstatoval, Ze jemu vétSina informaci v infomailech
pfijde uzite€na a je rad, ze funguiji.



5. Rtzné

5.1. Zmeény na webu

Karel Jilek se zeptal, jak se feSi situace s Miroslavem Balikem, ktery je nyni na webu stale
uveden jako prodékan pro studium. Dékan odpovédél, ze momentalné je situace nejista a bylo
by mozZna pfedCasné ménit odpovédnost na vSech strankach, za které doposud odpovidal.
Lukas Barinka navrhl, jestli by bylo mozné alespor zménit informaci, Ze je prodékanem, na
strance dékanatu. Dékan toto pfislibil.

5.2. Zeptejte se dékana

Michal Soch se zeptal, zda by nebylo vhodné obnovit akci ,Zeptejte se dékana“. Dékan vyjadfil
pochybnosti k stavajicimu formatu akce, ktera je koncipovana spiSe masové a redukuje se na
otazky typu ,pro€ vyuka zacina od 7:30% coz mu nepfijde konstruktivni. Navrhl vSak odlisSny
format, kde by se diskutovalo o néjakém daném tématu spiSe formou porady nebo kolektivni
diskuse. Vétsina ¢lenu AS FIT je s navrhem pomérné spokojena, ale vyslovuje otazku, jaka
témata by se méla fesit. Lukas Bafinka navrhuje vybrat témata z Ankety.

6. Termin a ukoly 3. zasedani

Termin 3. zasedani AS FIT bude zvolen dle potfeby prostfednictvim elektronického hlasovani.

Ing. Magda Friedjungova Ing. Michal Soch, Ph.D. Bc. Jan Onderka
predseda AS FIT predsedajici AS FIT tajemnik AS FIT



