Zapis z 3. zasedani Akademickeho
senatu FIT ze dne 28. 3. 2019

Na tfetim zasedani AS FIT CVUT byl projednan zejména navrh Zderika Muzikare na pozici
prodékana pro studijni a pedagogickou €innost, navrh na medaile FIT, kariérni fad a stav ICT.
Dale probéhly prezentace prodékanl a vedoucich oddéleni k pfedpokladanému rozpoctu na rok

2019. Zasedani se konalo 28. 3. 2019 od 18:00 v zasedaci mistnosti T9:364.

e Misto a ¢as konani

Ctvrtek 28. 3. 2019, zasedaci mistnost T9:364 FIT CVUT, doba trvani 18:00-22:00.

e Pritomni senatori

Lukas Bafinka, Martin Danhel, Magda Friedjungova, Ondfej Guth, Stanislav Jefabek,

Jan Onderka, Daniel Vasata, Michal Soch

e Hosté
Veronika Dvorakova, Petra Svobodova Hejlova, Petr Hodag, FrantiSek Janouch, Marcel
Jifina, Josef Kolat, Zden&k MuzikaF, Martin Variko, Petra Pavlikova, Stépan Starosta,

Martin Vratil, Jan Zelezny

e Predsednictvo senatu ve slozeni
Magda Friedjungova — pfedseda
Michal Soch — predsedajici
Jan Onderka — tajemnik

e Zapis zapsal
Jan Onderka

e Program

1.

© N AMWDN

Schvaleni programu 3. zasedani

Kontrola ukolu a schvaleni zapisu z 2. zasedani AS FIT

Navrh prodékana pro studijni a pedagogickou €innost

Medaile FIT

Kariérni fad

Prezentace prodékanl a vedoucich oddéleni k rozpoctu na rok 2019
Zhodnoceni procesU IT systémG a navrhy zlepSeni

Volba pfedsednictva

Rlzné



1. Schvaleni programu 3. zasedani

Navrh
AS FIT schvaluje program 3. zasedani.

Hlasovani
Pro Proti Zdrzeli se
7 0 1
Vysledek

Program 3. zasedani byl schvalen.

2. Kontrola ukoll a schvaleni zapisu z 2. zasedani AS FIT

AS FIT zkontroloval ukoly a schvalil zapis z 2. zasedani AS FIT. Z pfedchoziho zasedani
neplynou zadné ukoly.

Elektronicka hlasovani:

Zmeéna terminu zasedani na 28. 3. 2018, 18:00

Pro: 8 (Friedjungova, Soch, Onderka, Bafinka, Vasata, Jilek, Darihel, Jefabek)
Proti: 1 (Valla)

Zdrzeli se: 1 (Guth)

Navrh
AS FIT schvaluje zapis z 2. zasedani AS FIT.

Hlasovani
Pro Proti Zdrzeli se
6 0 2
Vysledek

Zapis z 2. zasedani AS FIT byl schvalen.

3. Navrh prodékana pro studijni a pedagogickou €innost

Dékan Marcel Jifina oznamil AS FIT svij zamér jmenovat Ing. Zderka Muzikare, CSc., do
pozice prodékana pro studijni a pedagogickou ¢innost od 1. 6. 2019. K bodu pfedlozil jeho



zivotopis. Na zasedani vyzdvihl, ze Zdenék Muzikar byl v dobé pfed zalozenim FIT vedoucim
provozni skupiny na Karlové namésti a ma tak zkusenosti s vedenim lidi.

Zdenék Muzikaf prohlasil, ze s timto zamérem souhlasi a bere to jako vyzvu, kterou nicméné
akceptuje. Pfedchazejici prodékan pro studijni a pedagogickou €innost Miroslav Balik mu nabidl
pomoc s adaptaci na pozici, aby byla zajiSténa kontinuita pozice.

Stanislav Jefabek se zeptal, zda ma Zdenék Muzikar s legislativou ohledné studijni a
pedagogické Cinnosti zkuSenosti a doporucil kurzy zamérfené na tuto oblast. Zdenék Muzikar
odpovédél, ze ho Miroslav Balik ujistil, Ze se do toho da dostat, a zmifiované kurzy se mu
bohuzel kfizi s predeslymi plany. Dékan upozornil, Ze s legislativou mlze pfipadné pomoci
pravnik FrantiSek Janouch zaméstnany na FIT od 1. 1. 2019 a kurzy mize pfipadné vyuzit i jiny
Clen studijniho oddéleni.

Lukas Bafinka se zeptal, zda fakulta buduje podhoubi, z néhoZ by se rekrutovali lidé pro
pfipadnou nahradu prodékana, jelikoz na pozici prodékana nakonec byl pouze jeden zajemce,
ostatné stejnym zplsobem probihala i posledni volba dékana. Dékan prohlasil, ze
zastupitelnost je budovana, ale obecné je hledani lidi zejména do vy3Sich pozic problémové;
velka ¢ast pracovnikl na FIT jsou mladSi lidé, ktefi chtéji budovat rodinu, coz se s obtiznou
praci prodékana pfilis nesluéuje.

Lukas$ Barinka fekl, Zze by zastupitelnost méla byt aktivhé podporovana a pfipomnél, zZe to byl
jeden z bodu volebniho programu dékana; dékan konstatoval, Ze na studijnim oddéleni i
oddéleni rozvoje jiz zastupitelnost funguje, od 1. 4. 2019 nastupuje zastup za hlavni uc€etni a
vSichni vedouci oddéleni maji své zastupce. Daniel VaSata vyjadril nazor, Ze maly zajem o vySSi
pozice je dan tim, Ze jsou lidé mladi, a tak by se situace méla do budoucna vylepSovat.

Michal Soch navrhl hlasovani o usneseni 3/1 ,AS FIT souhlasné projednal jmenovani
prodékana pro studijni a pedagogickou ¢innost Ing. Zderika Muzikare, CSc.“ Vzhledem k
hlasovani o konkrétni osobé probéhla volba tajné.

Navrh
Volebni komise pro usneseni o jmenovani prodékana ve slozeni Lukas Bafinka, Ondrej Guth,
Daniel Vasata.

Hlasovani

Pro Proti Zdrzeli se




Vysledek
Byla zvolena volebni komise pro usneseni o jmenovani prodékana ve sloZeni Lukas Bafinka,
Ondrej Guth, Daniel Vasata.

Navrh
Usneseni 3/1 ,AS FIT souhlasné projednal jmenovani prodékana pro studijni a pedagogickou
¢innost Ing. Zderika Muzikaie, CSc.”

Hlasovani
Pro Proti Zdrzeli se
7 0 1
Vysledek

Usneseni 3/1 bylo schvaleno.

4. Medaile FIT

Dékan predlozil k projednani svlj navrh o udéleni novych Medaili FIT. Sv{ij vybér kandidatd
odlvodnil tim, Ze chtél, aby byly medaile udélené hlavné lidem, ktefi pfispéli ke vzniku fakulty, a
to nejen z fad akademikd, ale i administrativnich pracovnik(l. Jelikoz u vzniku fakulty nebyl,
pozadal kolegy z grémia, aby vybrali vhodné nominanty dle svého uvazeni a napsali pro né
medailonek.

Jan Onderka konstatoval, Ze statut Medaile FIT neni na webu FIT a zda ho je mozné tam
zvefejnit spolu s ostatnimi vnitinimi predpisy. Michal Soch odpovédél, Ze by mél byt na webu
Alfresco, ale zasadi se o zvefejnéni i na webu FIT. Zaroveh dal k diskusi, zda by si medaili
nezaslouzil i Miroslav Balik jakozto dlouhodoby prodékan pro studijni a pedagogickou €innost a
JiFi Skvor, ktery také vyznamné pfispél k vzniku FIT. D&kan odpovédél, Ze by to pravdépodobné
bylo mozné a prodiskutuje to s grémiem.

Michal Soch navrhl hlasovani o usneseni ,AS FIT souhlasné projednal navrhy na medaile FIT

dle pfedloZzeného seznamu s navrzenym rozsifenim o Miroslava Balika a Jifiho Skvora.”

Navrh
Usneseni 3/2 ,AS FIT souhlasné projednal navrhy na medaile FIT dle pfedloZzeného seznamu s
navrzenym rozs$itenim o Ing. Miroslava Balika, Ph.D. a Ing. Jifiho Skvora.*

Hlasovani

Pro Proti Zdrzeli se




Vysledek
Usneseni 3/2 bylo schvaleno.

5. Kariérni rad

Dékan informoval AS FIT o tom, Ze planuje vydat smérnici dékana o kariérnim fadu, a poskytl
jeji navrh k pfipadné kritice. Jako pointu kariérniho fadu oznadil to, Ze definuje pozice
pracovnik( na fakult&; urgita specifikace uz je ve vnitinim mzdovém predpisu CVUT, ale
problémem je, Ze zejména u docenta a profesora v pravnim fadu CR splyva akademicky titul a
vykonavana pozice. Kariérni fad by tak mél ukotvit jejich pracovni napln. Zaroven by mél pridat
pozici lektora, od kterého neni vyzadovana védecka Cinnost a kariérni rast. Kariérni fad jiz
proSel védeckou radou a grémiem dékana.

Stanislav Jefabek se dotazal, pro¢ kariérni fad nema byt implementovan jako vnitfni pfedpis,
ale jako smérnice dékana. Dékan odpovédél, ze to zakon nevyzaduje, a kariérni fad FIT by
podle zakona musel projit nejen AS FIT, ale i AS CVUT. Jeho pfipadné zmény by tak byly
obtizné. Stanislav Jefabek podotknul, Ze mu pfijde eticky spravnéjsi, kdyby kariérni Fad
schvaloval AS FIT (i za cenu, Zze ho bude muset schvalovat i AS CVUT), jelikoz se podle jeho
minéni by tak zasadni véc nemél mit dékan pravo ménit sdm bez souhlasu AS, a v pfipadé
hlasovani o usneseni rozhodné bude proti kariérnimu fadu v podobé smérnice dékana.

Daniel VaSata se dotazal, jaky je rozdil ve vymahatelnosti mezi smérnici dékana a vnitfnim
predpisem. FrantiS8ek Janouch reagoval, Ze z hlediska prava smérnice dékana nesmi
stanovovat povinnosti studentiim, ale to se v kariérnim fadu nedégje.

Vzhledem k ¢asovym dispozicim byl zbytek diskuse o kariérnim fadu odlozen za nasledujici
bod. Po projednani bodu 5 se diskuse vedla dal.

Lukas Bafinka vyjadfil nazor, Ze vnitfni pfedpis vyjadfuje dlouhodoby zavazek a stabilitu. Martin
Danhel Fekl, Ze mu neni jasné, co presné kariérni fad pfinese jemu jako vyuéujicimu s tim, Ze
kdyz splhuje plany vyuky, nezbyva mu €as na védeckou €innost, a tak po ném kariérni fad chce
néco nesplnitelného.

Ondrej Guth se zeptal, zda je v planu, aby se pozice odliSovaly platové podle po¢tu oducenych
hodin. Dékan odpovédél, Zze zapocitatelné hodiny by mély zlstat, nicméné je snahou mit
zapocitatelné hodiny i za védu a vyzkum.

Ondrej Guth nasledoval otdzkou, zda je snaha zrusit aktualni nastaveni, kdy s vy$§im poctem
oducenych hodin je ohodnoceni regresivni, tj. za dvojnasobek oducenych hodin oproti planu
Clovék dostane méné nez dvojnasobek ohodnoceni. Dékan odpovédél, Zze kariérni rad vytvari
tlak na akademické pracovniky, ale zaroven vytvafi pozici lektora, aby tomuto tlaku nebyl



vystaven kazdy, pokud nechce. Kariérni fad je pry koncipovan, aby vedouci katedry méli
moznost néco délat se svymi podfizenymi, kdyz ti neplni, co se od nich oCekava.

Lukas Bafinka podotkl, ze v kariérnim Fadu je odstavec:

»<Akademicky pracovnik, ktery na zakladé zjisténi komise uvedené v pfedchozim odstavci
nedodrzuje tento kariérni fad, maze byt na zakladé dodatku k pracovni smlouvé zafazen na
niz8i pracovni pozici, nez by odpovidala jeho kvalifikaénimu stupni, pfipadné mu muze byt na
zakladé dodatku k pracovni smlouvé uvazek zkracen. Nedodrzovani tohoto kariérniho fadu
muze byt rovnéz dlivodem k rozvazani pracovniho poméru.*

Coz mu pfipada jako bi¢ na akademické pracovniky a mohlo by to byt aplikovano selektivné.
Dékan odpovédél, ze to je véta jiz vyplyvajici ze zakoniku prace a v kariérnim fadu je proto, aby
si to akademicti pracovnici uvédomili.

Daniel VaSata podotkl, Ze véda se neda pfiliS dobfe kvantifikovat na hodiny a hlidat objemem.

Michal Soch uvedl, Ze sam se na navrhovany kariérni fad diva filosoficky jako ,nastroj na
flakace®, coz by se ale dalo fesit i pozitivnim smérem, ne jen negativnim; pomoci tohoto
dokumentu se zadni tahouni fakulty nezrodi. Sam by radéji vidél néjaké otoCeni a budovani
pozitivnim smérem.

Dékan podékoval za projevené nazory a oznamil, Ze podobu kariérniho fadu jesté bude
upravovat podle projevenych nazoru.

6. Prezentace prodékanu a vedoucich oddéleni k rozpoctu na rok
2019

6.1. Oddéleni pro rozvoj

Prodékanka pro rozvoj Petra Pavlickova prezentovala aktivity oddéleni pro rozvoj, které se
zabyva hlavné administraci riznych projektd. V roce 2019 je planovana zejména podpora
bézicich projektd v hodnoté 53 mil. K€ a je zazadano o nové projekty v hodnoté ~23 mil. KE.
Planované vydaje oddéleni jsou 45 tis. KE (nepocitaje platy zaméstnancl, které nejsou soucasti
rozpoctu oddéleni rozvoje).

6.2. Oddéleni pro védu a vyzkum

Prodé&kan pro védu a vyzkum Stépan Starosta prezentoval aktivity oddéleni pro védu a vyzkum.
Letosni osobni naklady jsou zhruba 800 tis. K¢, z toho ~250 tis. KE na nahrady a odmény
oponentdm a finanéni podpora doktorandim ~30 tis. K&. Na pfisti rok se pocita s lehkym
narlstem vydaju na oponenty a narust finanéni podpory doktorandim, odhadem do 200 tis. K¢,
jelikoz podle plant rektoratu v pfipravé by doktorandi méli dostavat za rok 144 tis. K¢ (tj.
prameérné 12 tis. K& za mésic).



Magda Friedjungova se zeptala, pro¢ byla letos finanéni podpora doktorandiim jen ~30 tis. K&.
Stépan Starosta odpovédél, Ze se o ni mnoho doktoranddl nepfihlasilo a t&m, co se pfihlasili, je
z této podpory do stanovené hranice vyplacena jen nizka ¢astka.

6.3. Oddéleni pro vnéjsi vztahy

Prodékan pro vnéjsi vztahy Josef Kolaf prezentoval pfimo planovany rozpocet oddéleni. Mimo
opakujicich se vydajl je planovano vytvofit propagacni video fakulty za ~200 tis. K&.

Lukas Bafinka se zeptal, co video pfinese a k ¢emu bude dobré. Josef Kolaf odpovédél, ze pfi
PR ¢&innosti se lidé ¢asto dotazuji, zda ma fakulta néjaké propagacni video, a mohlo by pomoci i
pfi riznych vnéjsich prezentacich, kde by bylo ukazano pred samotnou prezentaci. Mélo by byt
dlouhé asi 3 minuty. Oddéleni pro vnéjsi vztahy poptavalo ceny u profesionall v daném oboru a
tato Castka by zfejmé méla byt adekvatni.

Jan Onderka a Lukas$ Bafinka vyslovili pochybnosti, aby video nebylo spiSe negativni propagaci
fakulty. Josef Kolaf reagoval, ze bude vytvoreno tak, aby bylo reprezentativni.

6.4. Oddéleni ICT

Vedouci oddéleni ICT Martin Variko prezentoval sou€asny stav oddéleni ICT a vyhled do
budoucnosti. Konstatoval, ze jeho hlavni dosavadni naplni byla systematizace ICT
infrastruktury, mimo jiné redukci starého hardware uspofil zhruba 500 tis. KE na energetickych
nakladech a revitalizoval u¢ebny a AV techniky pomoci projektu ,nabytecek®, ze kterého FIT
ziskal 33 mil. oproti pdvodnimu naroku na 26 mil. diky aktivité administrativy ICT.

Poukazal na soucasny personalni deficit oddéleni ICT, kde vyvoj celofakultnich systému
zajistuji momentalné 4 zaméstnanci na 2,5 Uvazku a provoz 12 zaméstnanct na 6,5 Uvazku.
Tim padem neni mozné vyuzit potencial pofizené techniky ani vylepSovat sluzby, management
je pretizen ad-hoc ukoly, neexistuje zastupitelnost a zaméstnanci nemaji kam personalné rast.

Jako vizi do 2019 vidi zejména dotazeni revitalizace infrastruktury a zahajeni prace na sluzbach
s dopadem na uzivatele. Z hlediska techniky chce napf. revitalizovat sité (v€etné Wi-Fi, ktera
bude velmi zatizena planovanou laboratofi pro autonomni agenty), sjednotit tiskarny, jelikoz
staré jsou neekonomické a dosluhuji, a systematicky vyresit zalohovani v€etné zalohovani pro
uzivatele.

Michal Soch se zeptal, zda nové Gvazky uz schvalil dékan. Dékan odpovédél, Ze zatim je to
pfedmétem diskuse.

6.4. Studijni oddéleni

Vzhledem k momentalni absenci prodékana pro studijni a pedagogickou €innost prezentoval
¢innost studijniho oddéleni dékan.



Studijni oddéleni se aktualné potyka s odchody / absencemi dlouhodobych pracovniku. Je
vypsano vybérové fizeni na referentku pro statni zavérecné zkousky sloucené se sekretarkou
katedry softwarového inzenyrstvi.

Co se tyée financi, hlavnimi mimoradnymi vydaji v minulych letech byl systém P¥iRiz, u kterého
se jedna o zahrnuti jeho funkci pfimo do KOS na celouniverzitni urovni.

Dale by systém Moodle mél byt prenesen na trovers CVUT a méla by byt rozsifena nova
akreditace magisterského studijniho programu Informatika o nové specializace.

Dékan zminil, ze systém EDUX by mél byt v dohledné dobé plné vypnut. Luka$ Bafinka podotk,
Ze stale ma v EDUXu javascriptové prezentace, které se nedaji prevést na nové systémy.
Martin Variko ho ubezpedil, ze bude posilat informacni e-mail o vypnuti EDUXu a pokud na ném
nékdo bude zavisly, EDUX vypnut nebude. Dale oznamil, Ze se pracuje na jeho virtualizaci a
pokud se podafi, EDUX bude jako read-only pokracovat dal ve virtualizované podobé.

Jan Onderka se zeptal, zda je na Moodle nebo na Courses viechno, jelikoZ napf. informace o
zaverecnych pracich nikde nevidél. Magda Friedjungova konstatovala, Ze jsou na Moodle, jen
obtizné nalezitelné.

6.5. Oddéleni pro spolupraci s primyslem

Vzhledem k nepfitomnosti prodékana pro spolupraci s primyslem Pavla Kordika prezentoval
¢innost tohoto oddéleni dékan.

Oddéleni pro spolupraci s primyslem zajistuje spolupraci s priimyslem (vice nez 40 firem) a
kariérni veletrh COFIT, ktery se v tomto roce konal 20. 3. 2019. Dale pomaha se ziskanim EU
projektu a voucher( véetné projektu BigCode. Existuji také spolecné laboratofe s firmami. Dale
podle planované smérnice dékana o licencovani ma nabizet licence na prace vytvorené
zaméstnanci a studenty. Dale ma FIT vadci roli v iniciativé prg.ai.

Michal Soch se vyjadfil, Ze budoucnost prg.ai je velmi nejista, jelikoz CIIRC zalozil konkurenéni
AICZECHIA.

Ondrej Guth fekl, Ze na COFIT a podobnych akcich se fakulta pfili§ nepropaguje a ze je to
Skoda vzhledem k tomu, Zze by se zajemci mohli rozhodovat, jestli pljdou do primyslu, nebo
zustanou na Skole jako akademicti pracovnici.

Dale dékan seznamil AS FIT s tim, Ze byla schvalena nova metodika rozpo&tu CVUT, kde by
FIT mél mit narust pfiblizné 15 mil. K&.



7. Zhodnoceni procesu IT systému a navrhy zlepSeni

Jan Onderka prezentoval svou analyzu aktualniho stavu ohledné IT systému podle informaci,
které se doposud dozvédél. V zasadé podle né&j aktualni proces vypada tak, ze z néjakého
ddvodu (pravo / nové pozadavky / zastaravani starého systému) vznikne nutnost vytvorfeni nebo
upravy IT systému. Vzhledem k tomu, Ze oddéleni ICT nema zadné volné kapacity pro spinéni
pozadavku, tento ukol akceptuje nékdo, kdo IT systémy nema v popisu prace. Tato prace je
upozadéna jeho hlavnimi pracovnimi povinnostmi a pfi pfedani je bud provoz komplikovan
nesystematiénosti projektu, nebo pfi deadline neni pouzitelny (napf. PFiRiz, novy web FIT) a
neda se vyvodit odpovédnost. Nové pozadavky navic pfichazeji rychleji nez resSeni.

Jan Onderka navrhl vyvazat se z tohoto cyklu co nejrychlejSim zvySenim poctu vyvojara v
oddéleni ICT. Tim bude mozné zadavat ukoly pfimo jemu a vyZadovat po ném odpovédnost za
jejich spinéni. Po tomto navySeni mize dékan zfidit komisi pro informacni systémy, ktera by
zajistila, aby se k systémum vyjadrovaly vSechny dulezité role (student / ucitel / uzsi vedeni
fakulty) a zajiStovala kontinuitu této vize.

Martin Variko reagoval, Ze by byl rad, kdyby pod oddéleni ICT spadaly systémy, které budou
vyhodnoceny jako ,core“. AS FIT diskutoval o tom, jaké systémy jsou ,core”.

Lukas Bafinka podotkl, ze se vétSina systém historicky vyvijela tak, ze je nékdo naprogramoval
pro svuj predmét a pozdéji se rozSifily do dalSich, a bez takovych lidi bychom tu zadné systémy
neméli. Jan Onderka podotkl, Ze s témito historickymi systémy je nutné pocitat, ale napf. v
pfipadé neoCekavaného vypadku Ladislava Vagnera pravdépodobné nemame dostatecnou
zastupitelnost pro Progtest a pravé pro pfedchazeni témto kritickym situacim by méla existovat
soucinnost oddéleni ICT a vyvojaru téchto systému na fakulté.

Jan Onderka se zeptal dékana, jaky ma nazor na pfedneseny bod. Dékan reagoval, Ze otazka
zvySeni poctu pracovniku v oddéleni ICT je zatim v feSeni.

8. Volba predsednictva

V prabéhu diskuse v bodé 6 se AS FIT stal neusnasSenischopnym, z tohoto divodu tedy byl bod
odlozen na pfisti zasedani.

9. Ruzné
V tomto bodé nebyly diskutovany zadné zalezitosti.
Termin 4. zasedani AS FIT bude zvolen dle potieby prostifednictvim elektronického hlasovani.

Ing. Magda Friedjungova Ing. Michal Soch, Ph.D. Bc. Jan Onderka
pfedseda AS FIT pfedsedajici AS FIT tajemnik AS FIT






