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v Praze dne 26. listopadu 2019.



UvoD

Fakulta informaé&nich technologii CVUT v Praze (dale jen FIT) je sou¢asti Ceského vysokého uéeni
technického v Praze, nejstarsi a nejprestiznéjsi technické univerzity v Ceské republice. Samostatna
FIT byla zaloZena 1. 7. 2009 jako v pofadi osma fakulta CVUT a v roce 2019 oslavi deset let od svého
vzniku. V souCasné dobé ma FIT Sest kateder a jednu vyzkumnou laboratof, které jsou umistény
v rdmci hlavniho kampusu CVUT v Praze-Dejvicich.

FIT je mezindrodné uznavanou fakultou ve vzdélavaci, védecké, vyzkumné, inovacni a dalsi tvarci
cinnosti. Je oteviend modernimu stylu spoluprace se zaméfenim na informacni a komunikacni
technologie. Diky tomu poskytuje kvalitni technické vzdélani v hlavnich oborech informatiky na
vSech tfech Urovnich tercidlniho vzdélavani. Vzdélani na FIT ma vyvazeny pomér teoretickych
zakladd a inzenyrsko-technickych disciplin s dostate¢nou mirou projektové vyuky a volitelnosti. To
vée dohromady umoznuje potfebnou individudlni profilaci studentd.

Fakulta aktivné spolupracuje s pfednimi priimyslovymi, podnikatelskymi, vyzkumnymi a rozvojo-
vymi institucemi, vefejnou a statni spravou. Ve spolupraci s partnerskymi organizacemi se FIT snazi
pribézné optimalizovat profil absolventa.

FIT je moderni a efektivné fizenou organizaci s vysokymi standardy kvality ve vSech svych
c¢innostech. Jak studenti, tak i zaméstnanci se zde setkaji s narocnym, ale pfatelskym prostfedim,
které je pro né v mnoha smérech motivacni.

V predkladané Vyroéni zpravé o ¢innosti Fakulty informaénich technologii Ceského vysokého
uceni technického v Praze jsou shrnuty hlavni aktivity fakulty za rok 2018.
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doc. RNDr. Ing. Marcel Jifina, Ph.D.
dékan FIT
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ZAKLADNI UDAJEOFIT




1.1 Uplny nazev $koly, bézné uzivana zkratka, sidlo fakulty

Ceské vysoké uceni technické v Praze, Fakulta informaénich technologii je sou¢asti vefejné vysoké
$koly univerzitniho typu. Zkrdceny nézev je CVUT FIT.
Adresa FIT zni:
Ceské vysoké uceni technické v Praze
Fakulta informacnich technologii
Thakurova 9
160 00 Praha 6
FIT je jednou z osmi fakult CVUT v Praze.
Katedrami FIT jsou Katedra teoretické informatiky, Katedra softwarového inZenyrstvi, Katedra Cis-
licového navrhu, Katedra poditacovych systém, Katedra aplikované matematiky, Katedra informacni
bezpecnosti. Vyzkumnym pracovistém je Laboratof vyzkumu programovani.

1.1.1 Vznik nové Katedry informacni bezpecnosti

Akademicky senat FIT schvalil dne 17. 5. 2018 zfizeni nové Katedry informacni bezpecnosti a dne
30. 5. 2018 tak u¢inil i Akademicky senat CVUT. Fakulta informacnich technologii CVUT v Praze tak
jako prvni fakulta v Ceské republice zaloZila specializované pracovisté pro studium bezpeénosti IT
technologii. Vznik katedry je vysledkem nékolikaletého Usili v realizaci vyzkumu a vyuky v oblasti
IT bezpeclnosti. Cilem nové katedry je nabizet programy, které budou dynamicky rozvijeny podle
aktudlné zadanych bezpecnostnich studijnich programu a specializaci. Na zakladé vybérového
fizeni byl jmenovan vedoucim nové katedry prof. Ing. Rébert Lérencz, CSc.

Nova katedra se specializuje na sitovou a systémovou bezpecnost, kryptologii, hardwarovou a
softwarovou bezpecnost, a to v bakaldfském, magisterském i doktorském studiu. Pedagogicti a vy-
zkumni pracovnici katedry budou vychovdvat absolventy, ktefi budou odborniky v oboru informacni
bezpecnosti a budou spliiovat ndro¢né pozadavky praxe. Ve védecko-vyzkumné oblasti se budou
na katedfe rozvijet nové oblasti vyzkumu, které nabyvaji v sou¢asnosti na dllezitosti, jako jsou
napfiklad detekce hardwarovych trojskych kond, bezpecné generovani kryptografickych kli¢l nebo
sofistikované analyzy zaloZzené na postrannich kanalech.

V soucasné dobé nabizi nova katedra tfi profesiondlni laboratofe — Laboratot RFID, Laboratofr
forenzni analyzy, Laboratof etického hackovani. V blizké dobé se planuje ve spolupraci s Fakultou
jadernou a fyzikalné inzenyrskou CVUT v Praze vybudovat daléi novou Laboratof kybernetické
bezpecnosti jadernych zafizeni.

V rdmci zahrani¢ni spoluprace nova katedra jiz navdzala i oficialni spolupraci s némeckou
Bochumskou univerzitou a francouzskou univerzitou Jean Monnet v Saint-Etienne. Fakulta tim
otevird nové studijni a védecko-vyzkumné moZnosti pro své studenty i pracovniky. Jednim z cild je
na FIT vybudovat jedinecny narodni uzel pro kybernetickou bezpecnost.



1.2 Organizacni schéma FIT

Organizac¢ni schéma FIT zndzoriuje celkovou strukturu fakulty.
Samospravné akademické organy

Predseda Predseda Predseda

Akademicky Védecka Disciplinarni

senat rada komise

Katedry Vyzkumné pracovisté Dékanat/Vedeni Prodékanat

Vedouci Vedouci Dékan Vedouci

Prodékan pro
Studijni studijni a
oddéleni pedagogickou
¢innost

Katedra Laborator Sekretariat
teoretické vyzkumu dékana a
informatiky programovani podatelna

Vedouci Tajemnik Prodékan
Katedra’ Tajemn’l‘l’( a’ Ao ondekan pro
softwarového hospodarska . . védu a
.. . " védu a vyzkum .
inzenyrstvi sprava vyzkum

Servisni pracovisté

Vedouci Vedouci Prodékan Prodékan

Katedra
Cislicového Oddéleni ICT PR oddéleni
navrhu

Odéleni pro Prodékan pro
LETHRAZAC LA  vnéjsi vztahy

Vedouci Prodékan
Katedra
pocitacovych
systému

Odéleni pro Prodékan pro
spolupraci spolupraci
FJOLVHE M s primyslem

Vedouci Prodékan

Katedra
aplikované
matematiky

Odéleni pro Prodékan pro
rozvoj rozvoj

Vedouci

Katedra

informacni
bezpecnosti

1.3 SloZeni organi FIT

1.3.1 Vedeni FIT

Dékan doc. RNDr. Ing. Marcel Jifina, Ph.D.
Prodékani

Prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost Ing. Miroslav Balik, Ph.D. (do 19. 12.2018)
Prodékan pro védu a vyzkum doc. Ing. Stépéan Starosta, Ph.D.

Prodékan pro vnéjsi vztahy doc. RNDr. Josef Kolar, CSc.

Prodékan pro spolupraci s primyslem doc. Ing. Pavel Kordik, Ph.D.

Prodékan pro rozvoj Ing. Petra Pavli¢kova, Ph.D.

Tajemnik Ing. Jan Zelezny

Predseda AS FIT Ing. Magda Friedjungova



1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.4

Védecka rada FIT

Predseda
doc. RNDr. Ing. Marcel Jifina, Ph.D.  dékan
Interni ¢lenové

doc. Ing. Petr Fiser, Ph.D. KCN FIT CVUT
prof. Ing. Michal Haindl, DrSc. KTI FIT CVUT
prof. Ing. Jan Holub, Ph.D. KTI FIT CVUT
doc. Ing. Jan Janousek, Ph.D. KTI FIT CVUT
doc. RNDr. Ing. Marcel Jifina, Ph.D. KTI FIT CVUT
prof. Dr. Ing. Petr Kroha, CSc. KSI FIT CVUT
doc. Ing. Hana Kub&tova, CSc. KCN FIT CVUT
prof. Ing. Rébert Lérencz, CSc. KPS FIT CVUT
doc. RNDr. Tomas Skopal, Ph.D. KSI FIT EVUT
doc. Ing. Stépéan Starosta, Ph.D. KAM FIT CVUT
prof. Ing. Pavel Tvrdik, CSc. KPS FIT CVUT
Externi clenové

prof. Ing. Mdria Bielikova, PhD. FIIT STU

doc. Ing. Pfemysl Brada, MSc., Ph.D. FAV zCu
prof. RNDr. Jaroslav Pokorny, CSc. KSI MFF UK

prof. Ing. Vaclav Pfenosil, CSc. FI MU Brno

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D. FIT VUT Brno

doc. Ing. Daniel Svozil, Ph.D. FCHT VSCHT

prof. Ing. Jifi Safafik, CSc. FAV zCU

doc. RNDr. Jifi Sima, DrSc. Ut Av CR

prof. Ing. Miroslav Tma, CSc. Ul AV CR / KNN MFF UK
prof. Ing. Ji¥i Zara, CSc. FEL CVUT

Akademicky senat FIT

Predseda

Ing. Magda Friedjungova

Clenové - akademiéti pracovnici

Ing. Lukas Bafinka, Ing. Martin Darihel, Ph.D, Ing. Ondfej Guth, Ph.D., Ing. Michal Soch, Ph.D.
RNDr. Tomds Valla, Ph.D., Ing. Daniel Vasata, Ph.D.

Clenové - studenti

Ing. Magda Friedjungova, Ing. Stanislav Jefabek, Bc. Karel Jilek, Bc. Jan Onderka

Disciplinarni komise FIT

Predseda

Ing. Jan Trdli¢ka, Ph.D.

Clenové

doc. Ing. Petr FiSer, Ph.D., Ing. Josef Vogel, CSc.
Nahradnici

Ing. Ladislav Vagner, Ph.D., Mgr. Petr Novak, Ph.D.
Studenti clenové

Ing. Stanislav Jefabek, Bc. Jan Mdra, Bc. Tomas Novacek
Nahradnici

Katarina Krbilova, Peter Kolarovec

Zastoupeni FIT v reprezentaci €¢eskych vysokych skol

FIT ma své zastoupeni v Radé vysokych skol. Je jim doc. Ing. Hana Kubatova, CSc., ktera je ¢lenkou
Snému RVS.



1.5 Piehled kurzi dalSiho vzdélavani akademickych pracovniku FIT

Akademicti pracovnici FIT maji mnoho moznosti, jak se dale vzdélavat. Mohou napfiklad navstévovat
kurzy, které jim pomohou se rozvijet v ndsledujicich oblastech:

sebepoznani a osobni rozvoj,
rétorika,

VS pedagogika,

jazykové vzdélavani,
Academic Writing,
Presentation Skills.

1.6 Poslani FIT, vize a strategické cile

FIT ma ambici byt fakultou, kterd bude vnimana jako pilif Spi¢kového vzdélani a védy v oblasti
informacnich technologii. Takovou fakultou, ktera bude respektovana studenty, zaméstnanci a
vefejnosti a kterd bude mezindrodné uzndvana a srovnatelnd s kvalitnimi zahrani¢nimi pracovisti.
Fakultou, kterd bude jako magnet pfitahovat studenty, akademické pracovniky, zahrani¢ni védce a
partnery. Studium na ni a spoluprdce s ni se stane prestizni zaleZitosti a synonymem kvality.

Pro zajisténi kvality vzdélavaci ¢innosti se FIT fidi nasledujicimi principy:

Aktualizovat a modernizovat pribézné predméty i jednotlivé pfednasky a revidovat je s ohledem
na nové sméry a technologie.

Vyuzivat moderni technologie a zapojovat je do vyuky.

Pouzivat pokrodilé informacni nastroje pro ovéfovani znalosti studentl pfi zkouskach.
Poskytovat kvalitni konzultace.

Motivovat studenty, aby nebyli jen pasivnimi pfijemcivzdélani, ale aktivné ho rozvijeli a zapojovali
se do aktivit kateder a fakulty.

Reflektovat poZadavky praxe a promitat je do vzdélavaciho procesu (napf vznik novych a revize
starych pfedméti ¢&i pfednadek nebo promitani zmén do akreditace).

Usilovat o double degree program s kvalitnimi zahrani¢nimi univerzitami.

Pro zajisténi kvality vyzkumné tviréi ¢innosti FIT dodrZuje tyto zasady:

Poskytovat prostor a zdzemi pro védu, umoznit vyhradni podminky pro védu.

Podporovat védeckou ¢innost jednotlivcl a vyzkumnych skupin.

Vytvaret motivaci pro zaméstnance i studenty, aby se zapojili do védeckych aktivit.

Promitat védecko-vyzkumné aktivity do vyvijeni vlastnich nastroj a informacnich systému pro
sledovani a hodnoceni tvlrci ¢innosti.

Podporovat zapojeni do evropskych a svétovych vyzkumnych struktur.

Pro rozvijeni fakulty jako celku si FIT klade néasledujici cile:

SniZovat administrativni zatéz, zejména akademickych pracovnika.
Vyjadfovat se k vefejnym a odbornym tématdm.

Podporovat stmelujici aktivity a soundlezitost s fakultou.

Dbat také na podporu neakademickych pracovnik.

Udrzovat a rozvijet kontakty s absolventy.

Propagovat fakultu a Sifit povédomi o jeji kvalité a prestiznosti.

S cilem efektivni spoluprace s vyznamnymi institucemi a firmami dodrzuje FIT tyto zdsady:

Iniciovat a rozvijet kontakty s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami.
Podporovat double degree programy.

Déle navysovat objem spoluprace s podniky s dlirazem na smluvni vyzkum.
Vytvéaret prostor pro vznik fakultnich spin-off firem a komercializaci technologii.

FIT si klade za cil udrzovat pfijemné a oteviené pracovni prostfedi, navySovat kapacity v zaklad-
nim a aplikovaném vyzkumu a podporovat své zapojeni do evropskych a svétovych vyzkumnych
struktur. Mezi priority patfi rovnéz navysovani objemu spoluprace s podniky s dlirazem na smluvni
vyzkum a zlepSovani podminek pro vznik fakultnich spin-off firem a licencovani technologii.
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1.7 Zmény v oblasti vnitinich pFedpist
Vnitfnimi predpisy FIT podle § 33 zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skoldch jsou
Statut FIT

Volebni fdad Akademického sendtu FIT
Jednaci fdd Akademického senatu FIT
Jednaci fad Védecké rady FIT

Rad doktorského studia FIT

V roce 2018 doslo ke zméné Statutu FIT, vznikla nova Katedra infgrmac’:m’ bezpeclnosti. V roce
2019 je naplanovdna revize textu Jednaciho fadu Védecké rady FIT a Radu doktorského studia FIT.
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2.1

2.2

2.3

2.4

Akreditované studijni programy FIT v c¢eském jazyce

bakalarsky magistersky navazujici doktorsky Celkem
P K P K P K
Informatika 1 1 2 0 2 2 8

Pozn.: P — prezencni forma, K — kombinovand forma

Akreditované studijni programy FIT v anglickém jazyce

bakalarsky magistersky navazujici doktorsky Celkem
P K P K P K
Informatics 1 O 1 O 2 2 6

Charakteristika kreditniho systému na FIT

Kreditni systém FIT je kompatibilni s evropskym systémem ECTS (European Credit Transfer System).
Uziva se predevsSim pro kvantifikaci studijni zatéze pro jednotlivé pfedméty. Kreditni systém je
vyuzivan pfi realizaci pobytl v rdmci programu Erasmus+, a to jak pro ¢eské, tak i pro zahrani¢ni stu-
denty vcetné ECTS klasifika¢ni stupnice A—F. Na zadkladé fadného ukonceni studia obdrzi absolvent
vysokoskolsky diplom a ¢esko-anglicky dodatek k diplomu.

DalsSi vzdélavaci aktivity na FIT v roce 2018

FIT v roce 2018 pfipravila mnoho pravidelnych i jednorazovych pfednasek a seminari. Pofadala
nebo spolupofadala fadu konferenci pro studenty, zaméstnance a vefejnost.

Z pravidelnych akci se jiz od roku 2009 na fakulté kond cyklus prfedndasek z oblasti informatiky
s nazvem Informatické vecery FIT. V roce 2018 se uskutecnilo celkem Sestnact pfednasek, pficemz
nékterd z témat zajistily partnerské firmy T-Mobile, Barclays, Profinit a Komeréni banka.

Na fakulté rovnéz probéhlo celkem pét prednasek a workshopt z pravidelného cyklu s ndzvem
JavaScript Developer Meetups. Cyklus je zaméreny na webova témata jako JavaScript ¢i AngularJS.

Kazdy rok se uskutecni i nékolik jednorazovych prfednasek. V roce 2018 jich bylo celkem deset:

5.3. Visualizing Deep Neural Networks

25.4. Marketing

9.5. Uméni(se) prezentovat

4.6. Rekonstrukce a vyhledavani obrazkl pomoci paralelniho singularniho rozkladu matic
6. 6. Paralelni nezapornd maticova faktorizace (NMF) a jeji vyuZiti

9.10. 10 véci, které bych si pral védét pfedtim, nez jsem zacal kariéru v oblasti data-science
8.11. Testovani a kontinudlniintegrace .NET aplikaci

9.11. Accelerating Data Science at the Edge Using FPGAs

22.11. Angular

20.12. Asynchronni .NET



Fakulta v roce 2018 také pofadala nebo spolupofadala fadu konferenci:
14.-15. 2. Prague PostgreSQL Developers Day 2018

3.-4.3. InstallFest 2018

21.5. LAW FIT 2018

25.-27.5. openSUSE Conference 2018
1.-3.6. PyCon(CZ2018

28.-30. 6. The 6th Prague Embedded Systems Workshop
22.-25.8. Human-Level Al 2018

27.-28. 8. The Prague Stringology Conference 2018
29.-31.8. Summer StringMasters 2018

29.-31.8. Euromicro DSD/SEAA 2018

6.—7.10. LinuxDays 2018

V ramci celouniverzitnich aktivit se fakulta v roce 2018 ucastnila téchto akci pro Sirokou vefejnost:
9.6. Muzejninoc

5.9. Festival védy

5.10. Noc védcl

Nékolik vzdélavacich aktivit bylo navic zaméfeno i na studenty stfednich Skol. Fakulta pofadala
paty ro¢nik Fitdckého informatického koresponden&niho seminare (FIKS).

Na fakulté probéhl ve spolupraci se Stanfordovou univerzitou v |été také prvni ro¢nik jedine¢ného
T14denniho kurzu programovani s ndzvem Introduction to Computer Science. Cilem kurzu bylo
vzbudit u 100 studentl stfednich Skol zajem o programovani tim, Ze se naudci jeho zaklady zdbavnou
formou. Vyuka probihala na fakulté pod vedenim profesortd a studentskych lektor(i ze Stanford
University i z FIT. Kurz byl veden v anglickém jazyce.

V prostorach fakulty dale probéhla i Letni IT Skola Czechitas, ur¢ena divkam ve véku 14-19 let.
Pro déti ze zakladnich §kol se na CVUT o prazdninach konala Détska univerzita, do které se fakulta
zapojila programem v laboratofich.



STUDENTI




3.1 Studentiv akreditovanych studijnich programech - celkovy
prehled za FIT

bakalarsky magistersky navazujici doktorsky  Celkem
P K P K P K
Informatika 1528 134 444 0] 26 25 2157
Z toho pocet Zen 190 26 43 0 3 2 264
Z toho pocet cizincl 417 20 87 0 2 6 532

3.2 Studenti-samoplatci - celkovy piehled za FIT

bakalarsky magistersky navazujici doktorsky Celkem
P K P K P K
Informatika 61 0 6 1 0 1 69

3.3 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

bakalarsky magistersky navazujici doktorsky Celkem
P K celkem P K celkem P K celkem
46,0% 704% 486% 213% 00% 213% 300% 00% 300% 435%

3.4 Stipendia studentiim podle tGcelu stipendia

. Primérna
Ay . . Pocty -
Ucel stipendia o vyse
studentu . -
stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 581 6 641
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi 13 7 707
tvaréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 0 0
pravniho pfedpisu, § 91 odst. 2 pism. ¢)
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 8 20588
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 144 3732
z toho ubytovaci stipendium 1750 3465
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 2 10 000
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 2 14 000
studentlim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 0 0
pism. )
jind stipendia 0 0

* Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo stipendium vyplaceno vicekrat, je osoba zapocltena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi
soucet ¢astek.



3.5

3.6

3.7

Opatieni vedouci ke snizovani studijni neispésnosti

FIT vybird studenty na zakladé pfijimacich zkouSek, které provéfuji znalosti a schopnosti uchazeca.
PFi vybéru se pfihlizii k GspéSnému absolvovani narodni srovnavaci zkousky Scio z Matematiky
nebo Obecnych studijnich pfedpokladi ¢i G¢asti na olympiddach v oblasti matematiky, fyziky a
programovani.

Fakulta pofada pfipravné kurzy, napt. pfipravny kurz z matematiky. Ty umoznuji studentlim
doplnit si znalosti v dllezitych oblastech, které jsou pro studium kli¢ové. Diky tomu se snizi studijni
neuspésnost, zejména po prvnim semestru. Kromé toho fakulta pofdda jiz zminény letni kurz
Introduction to Computer Science, ktery umoznuje uchazeclim a studentiim ziskat dalsi potfebné
znalosti pro Uspésné studium na fakulté.

DileZitou formou zisk&ni zp&tné vazby pro vyuéujici je Anketa hodnoceni vyuky CVUT, jejiz vy-
sledky se pravidelné vyhodnocuji na schiizi Grémia dékana. U opakujicich se negativnich hodnoceni
pfedmétl nebo vyudujicich se situaci zabyva vedouci pfisludné katedry ve spolupraci s garantem
pfedmétu nebo vyuclujicim a vhodnou formou pak informuje studenty o pfijatych opatfenich.

Stdle plati, Ze nelspéch ve zvladnuti studia v prvnim nebo druhém semestru je hlavni pfi¢inou
toho, Ze vysoké procento studentl opousti FIT nebo opakuje prvni ro¢nik. FIT se snazi usnadnit
studentlm zvladnuti prvniho ro¢niku tim, Ze koordinaci pozadavk( mezi jednotlivymi predméty
rovhomérné rozklada studijni zatéZz na obdobi celého semestru.

Na zakladé vysledkl analyzy jednotlivych pfedmétd v ramci studijnich obord byla aplikovana
ndsledujici opatfeni:

U vybranych pfedmétl byla snizena maximalni kapacita na cvi¢eni, aby se cvicici mohli individu-

alné vénovat studentlm a zapojili je vice do samostatné tvirdi ¢innosti. Do vyuky vybranych

cvieni se rovnéz zapojili dva vyucujici, aby se mohli individualné vénovat studentiim v rdmci
dllezitych laboratornich dloh.

Byly otevieny doplnujici volitelné predméty, aby se tak snizila studijni nelispésnost studentd

v ramci vybranych predméti. Studenti si diky volitelnym pfedmétiim mohou vyrovnat ¢i doplnit

znalosti popf. dovednosti z dané discipliny.

U vybranych profilovych pfedmétl jsou nékterd témata doplnéna pfednaskami odbornikd

Z praxe.

Vsichni vyucujici poskytuji konzultaéni hodiny (ve stanoveném ¢ase nebo na zakladé domluvy

i mimo konzultaéni hodiny).

Na webovych strankach jednotlivych predmétl jsou k dispozici aktualizované prezentace,

studijni materidly, metodické pfiru¢ky a studijni opory, které se pouzivaji v obou formach studia

(prezenénii kombinované).

Prostory studoven byly postupné vybaveny vypocetni technikou, v€éetné potfebnych softwarovych

nastroja.

Opatieni pro omezeni prodluzovani studia

FIT vypisuje nékteré pfedméty jak v zimnim, tak letnim semestru. Pokud se tedy studentovi nepodafi
takovy pfedmét splnit na prvni pokus, ma moznost jej absolvovat jiz v ndsledujicim semestru, misto
aby si prodluzoval studium o cely rok.

Vliastni/specifické stipendijni programy

Vybranym studentim fakulty byla udélena odména nebo Cena dékana za vynikajici bakalafskou ¢i
diplomovou praci a za vynikajici prospéch za celé studium. Odménéno bylo v roce 2018 celkem 581
studentl s primérnou vysi stipendia 6 641 K¢ Kromé toho byli formou stipendia ocenéni studenti,
ktefi reprezentuji CVUT nebo CR v rliznych sportovnich odvétvich, a studenti G¢astnici se soutézi.
Stipendium obdrZelo osm student( v celkové vysi 14 500 K¢. Nadani studenti byli rovnéz odménéni
v ramci stipendia za vynikajici studijni vysledky. V roce 2018 obdrzZelo toto stipendium Sest studenti
v celkové vysi 30 000 K¢.



3.8 Poradenské sluzby poskytované studentim a jejich rozsah
Poradenské sluzby pro FIT zajistuje Centrum informacnich a poradenskych sluzeb CVUT (CIPS), které:

Poskytuje informace o univerzité uchaze¢im, studentliim a vefejnosti.

Poskytuje poradenské sluzby studentdim a zaméstnanclm, a to studijni poradenstvi, psycholo-
gické poradenstvi, socidlné-pravni a duchovni poradenstuvi.

Organizuje seminare, dilny a besedy.

3.9 Podpora studentii se specifickymi potfebami, identifikace téchto
studentu

Studentim se specifickymi potfebami je vénovana zvlastni pozornost, a to jiz pfed nastupem
na FIT. Prostfednictvim Stfediska pro podporu student( se specifickymi potfebami CVUT ELSA
byla realizovéna spoluprace jiz béhem pfijimacich zkousek (napf. stejna naro¢nost testu, ale s
vétsi velikosti pisma, nebo s vyhrazenou delSi dobou na test v souladu s Metodickym pokynem o
podpore studentl a uchazeci se specifickymi potfebami na CVUT a platnou legislativou). Pokud
spliuji podminky, je t€mto studentlm pfiznano socialni stipendium a v jednotlivych pfipadech je
vypldceno Ucelové stipendium.

Vyucujici na FIT jsou pravidelné informovani o studentech se specifickymi potfebami, ktefi jsou
registrovani ve Stfedisku ELSA. Vyucujici jsou vybaveni pokyny od odbornik( ze Stfediska, jak s
témito studenty komunikovat a pracovat. V roce 2018 studovalo na FIT celkem ¢trnact studentd,
ktefi vyzadovali pfistup z hlediska specifickych potreb.

3.10 Podpora a prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemcio
studium

V roce 2018 potadala FIT nékolik akci, které mély za cil popularizovat mezi vefejnosti vysledky jeji
védecko-vyzkumné ¢innosti, tj. nejen vysledky védeckych tymu fakulty, ale i technickych, zdravot-
nickych a bezpecnostnich oborl. Pravé v rdmci téchto akci se velmi uplatnili i mimofadné nadani
studenti, ktefi méli moZnost se rovnéz zapojit do fedeni tkoll v rdmci projekt’ Studentské grantové
soutéze CVUT ¢&i védecko-vyzkumnych tkol{ fe$enych jednotlivymi katedrami.

Na jednotlivé akce pofadané fakultou byly prioritné zvany stifedni Skoly z regionu. Jednou z akci
byly Dny otevfenych dvefi, konané 25.1. 2018 a 1. 12. 2018.

3.11 Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim a
zpusob identifikace téchto studentu

Studentdm muzZe byt pfiznano socialni stipendium. Narok na né&j maji studenti, ktefi predlozi
potvrzeni, Ze maji narok na pfidavky na déti. Toto stipendium ma charakter socidlni davky a pfiznava
se po standardni dobu studia za kazdy cely kalendafni mésic s vyjimkou ¢ervence a srpna. O socialni
stipendium je potieba pozadat a pfilozit poZadované doklady.

Déle mizZe student pozaddat o mimoradné Ucelové stipendium v pripadé tizivé socidlni situace.
Pfiznani tohoto stipendia se posuzuje individudlné a jeho vyplata je jednorazova.

Pokud student prekracuje standardni dobu studia a je jiZ nucen platit poplatek za delsi studium,
muze v pfipadé tizivé socidlni situace pozadat o snizeni ¢i prominuti poplatku.

3.12 Podporarodici mezi studenty

FIT se v oblasti podpory rodici fidi Metodickym pokynem €. 3/2015 o podpofe studenti-rodi¢li na
CVUT v Praze.


http://www.elsa.cvut.cz

ABSOLVENTI




4.1

4.2

4.3

4.4

Absolventi akreditovanych studijnich programi - celkovy
prehled za FIT

bakalarsky magistersky navazujici doktorsky  Celkem
P K P K P K
Informatika 258 4 145 o o 10 417
Z toho pocet Zen 23 2 12 0 0 0 37
Z toho pocet cizincl 54 0 18 0 0 0 72

Spoluprace FIT s absolventy

Dne 15. 2. 2018 probé&hlo prvni setkani absolventi Fakulty informacnich technologii CVUT v Praze.
Akce byla velmi Gispésna, zucastnilo se ji pres 200 absolventl FIT. Po akci probihala aktualizace
databaze kontaktl absolventl a jejich informovani o mozné dalsi spolupraci a déni na fakulté.
Fakulta chce v této akci ¢i jinych podobnych akcich pro absolventy pokradovat.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu FIT

Zaméstnatelnost absolventd CVUT je dlouhodobé vysokd, potvrzovana v prlizkumech zaméstnava-
teld, ktefi jsou spokojeni pfedevsim s jejich dobrymi technickymi znalostmi. FIT ma trvale nizky

pocet nezaméstnanych absolventd a umistuje se na Spicce Zebficku, ktery porovnava Uspésnost
absolventi v prechodu do praxe.

Spoluprace FIT s budoucimi zaméstnavateli

FIT se snazi, aby spoluprace s aplika¢ni sférou byla oboustranné pfinosna. Cilem je neustalé zlep-
Sovani studijnich programi a vyzkumnych aktivit, aby bylo mozné maximalizovat uplatnitelnost
absolventl. Primyslovi partnefi nejsou jen cilovym plsobistém absolventl FIT, ale také dulezitym
hraéem pfi formovani studijnich programi a smérovani vyzkumnych aktivit.

Aby fakulta zlepSila a systematizovala zptsob spoluprace, nabizi jiz nékolikaty rok Partnersky
a Sponzorsky program {FITpartner/FITsponzor}. Tento program umoziiuje firmam a institucim
jednak ovlivnit zaméreni studentd, a pfimo se tak podilet na formovani absolventd, ale také
Uzce spolupracovat na vyzkumu a jeho aplikaci. Dale na ptdé fakulty je hned nékolik laboratofi
a vyzkumnych tymd, které se vénuji vyzkumu a inovacim v tésné spolupraci s podniky a tedy
budoucimi zaméstnavateli student(/absolventd FIT.


http://fit.cvut.cz/setkani_absolventu_2018
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5.1 Zajem o studiumnaFIT

Studium Pocet uchazec¢li Poclet pfihlasek Pocet prijeti
Bakalarské 2042 2042 1003
Navazujici magisterské 387 387 263
Doktorské 8 8 7

5.2 Charakter pfFijimacich zkousek

Pfijimaci zkouska byla zajiStovana vlastnimi zdroji a organizovana formou pisemného testu pro
bakaldfské studium a formou testu na PC pro navazujici magisterské studijni programy. Test byl
tvofen Ulohami s vybérem odpovédi. Pfijimaci zkouska do bakalafského programu pokryvala
tematické okruhy vychazejici z okruhl pro statni maturitu z matematiky. Pfijimaci zkouska do
magisterského studijniho programu pokryvala tematické okruhy z matematiky a informatiky.

5.3 Spoluprace FIT se stirednimi skolami

Fakulta informacnich technologii se dlouhodobé vénuje spolupraci se stfednimi Skolami, a to jak na
osobni, tak pisemné Urovni s cilem informovat studenty o mozZznostech studia na fakulté a jejich
aktivitach. Studenti FIT a pracovnici PR oddéleni v roce 2018 osobné navstivili pfes 25 stfednich
kol v CR i na Slovensku, kde prezentovali stredogkoldkdim podrobné informace o fakulté.

Na fakulté probéhl ve dnech 9.-20. 7. 2018 prvni ro¢nik jedine¢ného 14denniho kurzu progra-
movani s ndzvem Introduction to Computer Science. Kurzu se ztGc¢astnilo 100 studentd stfednich
$kol (vybranych ze dvojndsobného poctu zajemct). Jeho cilem bylo vzbudit u studentd zdjem o
programovani tim, Ze se naudi jeho zaklady zdbavnou formou. Vyuka probihala na fakulté pod
vedenim profesorl a studentskych lektor(l ze Stanford University i z FIT. Kurz byl veden v anglickém
jazyce.

Ve dnech 20.—-24. 8. 2018 v prostorach fakulty probéhla rovnéz Letni IT Skola Czechitas. Akce
byla ur¢ena divkam ve véku 14-19 let a nabidla jim mozZnost sezndmeni se zaklady IT technologii a
ndvstévu laboratofi fakulty.

Studenti stfednich Skol se v roce 2018 mohli zapojit i do patého ro¢niku soutéze Fitadcky
informaticky korespondenéni seminaf (FIKS), ktery jim pomohl pfipravit se ke studiu na fakulté.
Nejlepsi resSitelé Gloh se mohli zic¢astnit zdvére¢ného soustfedéni v terminu 16.-22. 4. 2018 a
Uspésni feSitelé soutéze byli pfijati na fakultu bez pfijimaci zkousky.

FIT dlouhodobé spolupracuje s Gymndaziem Arabskd, které mé jako jedna z prvnich stfednich
$kol v CR obor programovani/informatika. Jeden z nadich zamé&stnancd tam jako externista vyucuje
pro tento obor pfedmét Operacni systémy, v€etné zkouseni u maturit. BEhem zimniho zkouskového
obdobipofaddme v ramci vyuky pro studenty ¢tvrtého. ro¢niku zminéného oboru na FIT tzv.,0dborny
tyden”. Jedna se o tydenni intenzivni soustfedéni (30 vyu€ovacich hodin) s prakticky orientovanou
vyukou v naSich pocitacovych u¢ebndch. Diky této spolupraci jsou studenti Gymndazia Arabska dobfie
informovani o fakulté a pomérné velky pocet absolvent( se kazdoro¢né stava studenty FIT.

Podobnym zplsobem spolupracujeme s Gymnaziem Jizni Mésto a Gymndaziem Evolution, ze
kterych na fakultu pfichazeji studenti se zdjmem o vypocetni techniku na nékolikadenni (typicky
tydenni) pobyty ,na zkusenou". Kazdému z téchto studentl bude po dobu jeho navstévy pfidélen
jeho prGvodce (student prvniho ro&niku FIT), se kterym pak navstévuje jeho b&Znou vyuku. Tyto
pobyty jsou ze strany Gcastnikl vZzdy velmi pozitivnhé hodnoceny.
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6.1 Akademicti a védecti pracovnici na FIT v pirepoctenych poctech

celkem profesofi docenti odborniasistenti védecti pracovnici
113 5 16 73 19

6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku s
uvedenim poctu zen ke dni 31. 12. 2018

Vék profesofi docenti :sci“sotzrnntlli asistenti lektofi p:laécdo?/(:;tl’llci
do 29 let 0/0* 0/0 4/1 0/0 0/0 15/0
30-39 let 0/0 2/0 51/7 0/0 0/0 13/1
40-49 let 1/0 8/0 29/3 0/0 0/0 2/0
50-59 let 1/0 1/1 571 0/0 0/0 3/0
60-69 let 4/0 6/2 3/2 0/0 0/0 0/0
nad 70 let 2/0 3/0 3/0 0/0 0/0 0/0
Celkem 8/0* 20/3 95/14 0/0 0/0 33/0

*vSichni / zeny

6.3 Pocty akademickych pracovnikil podle rozsahu pracovnich
uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

DrSc., CSc,,

prof. doc. ostatni Dr. Ph.D. Celkem
do 30 % 3 1 4 5 13
od 31 % do 50 % 1 4 7 9 21
od 51 9% do 70 % 0] 2 4 9 15
od 71 % do 100 % 4 13 18 39 74
Cekem 8 20 33 62 123

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul. Pokud je prof. a zdroven DrSc., uvadi se
prof. Pokud je doc. a zaroven DrSc., uvadi se doc.

6.4 Pocty akademickych pracovniki s cizim statnim ob&anstvim

FIT ma 22 pracovnik{ s cizim statnim obcanstvim. Jedna se o obcany nasledujicich zemi: Slovensko
(7), Slovinsko (1), B&lorusko (1), Italie (1), Rakousko (1), Mexiko (1), Polsko (3), Rumunsko (1), Spanélsko
(1), Ukrajina (1), Spojené staty americké (3), Makedonie (1).

6.5 Pocty docentt a profesorii jmenovanych v roce 2018

V roce 2018 uspésné ukoncil jmenovaci fizeni jeden uchazed, a to prof. Ing. RNDr. Martin Holena, CSc.



6.6

6.7

Pocty technicko-hospodaiskych pracovnikiu na FIT v roce 2018

Na FIT je zaméstnano 62 technicko-hospodarskych pracovnikd, z toho 31 Zen.

Kariérni fad pro akademické pracovniky, motivacni nastroje pro
odméiovani zaméstnancii v zavislosti na dosaZenych vysledcich

CVUT v Praze se dlouhodobé snazi vytvaret podminky pro podporu kvalifika¢niho réistu pracovnika,
které by podpofily vznik vynikajicich vysledkd ve vyzkumné, tviréi a vzdélavaci ¢innosti. FIT se
soucasné zaméfuje i na podporu mladych a talentovanych pracovnikd. Aktivity CVUT, potazmo
FIT, se zamé&ruji na ziskavani novych studentd, zejména doktorskych studii a zvySeni jejich zajmu
o plisobeni na CVUT v Praze. Univerzité& se dafi stale ¢ast&ji navazovat spolupraci s vyznamnymi
odborniky z praxe i ze zahranidi.

FIT postupné naplfiuje zdaméry CVUT, a to pfedeviim: VyZadovanim koncepce personalni politiky
od vedoucich vSech urovni

Podporou pfijimani G4¢innych opatfeni ke zlepSeni kvalifika¢ni a vékové struktury akademickych
pracovnikd.

Podporou vyznacénych osobnosti a tvlarcich tyma.

Zajisténim vysoké kvality habilitacnich a jmenovacich fizeni a realizaci Gcasti zahranicnich
odbornikd v pfislusnych komisich.

VSestrannou podporou mezinarodni spoluprace, spoluprace s primyslem a zapojenim studentd
v rdmci vyzkumné c¢innosti.

Zvysenim odpovédnosti oborové rady v procesu hodnoceni doktorského studia.

Postupnym omezovanim poc¢tu akademickych pracovnikd nezapojenych do vyzkumnych pro-
jektl a ¢innosti na pracovisti.

Zvysenim podilu mladych kvalitnich pracovnikd s perspektivou odborného ristu a jejich zapojo-
vanim do védecké, vyzkumné a dalsi tvlréi ¢innosti a mezinarodni spoluprace.

Vyhledavanim talentovanych studentl v pribéhu studia a podporou jejich vstupu do doktor-
ského studia.

ZvySovanim kvalifikace a erudice administrativnich a dalSich neakademickych pracovnika.



INTERNACIONALIZACE




7.1

7.2

7.3

7.4

Internacionalizace vzdéldvani a védy je dlouhodobou prioritou FIT. Prace v této oblasti sméruji
k vyhledavani novych zahrani¢nich partnert, k podavani spole¢nych grantovych projektd, ke spo-
lupraci a vymeéné informaci v interkulturnim prostfedi, vzajemné vyméné studentl a k realizaci
studijnich pobytl a stazi zaméstnancy.

Mezindrodni mobilita studenti — vyjezdy

Vedeni FIT podporuje Gcast nasich studentli v zahrani¢nich mobilitnich programech, zejména pfi
schvalovani studijnich pland a moznost uznani udélenych kreditli a absolvovanych pfedmétl v
zahranidi. V roce 2018 bylo z FIT vyslano na partnerské zahrani¢ni univerzity celkem 51 studentda.
VSichni v ramci programu Erasmus+ nebo na zdkladé bilateralnich dohod mimo Evropu. Stale
ovsem plati, Ze pocet mobilitnich studentd pfijizdéjicich na FIT je dvakrat vyssi nez pocet nasich
vyjizdé&jicich student(, tedy kapacity u partnerskych univerzit vyuzivdme jen na polovinu.

Mezindrodni mobilita studentt - pFijezdy

V rdmci studentskych mobilit pfijelo v roce 2018 na FIT na jedno az dvousemestrové studijni pobyty
126 studentl predevsim z rGiznych evropskych zemi. V prevazné mire se jednalo o pobyty na zakladé
bilateralnich dohod FIT s partnerskymi univerzitami nebo mobilitnich projektd v rdmci programu
Erasmus+, pfipadné celoSkolskych dohod. Kromé toho pfijizdéji také studenti, ktefi ziskali podporu
diky mezivladnim stipendijnim programidm, jejichZ pobyt administrativné zajistuje DGm zahrani¢ni

spoluprace a pfislusny program typicky pfindsi na FIT i odpovidajici standardni Skolné.

Mezinarodni mobilita akademickych a administrativnich
pracovnik

Kromé mobilitnich studentd pfijizdi na FIT kazdy rok zhruba deset akademickych pracovnik{
z nasich partnerskych univerzit v ramci programu Erasmus+ a objevuji se také jednotlivci plsobici
v technickych a administrativnich profesich.

Zahranicni navstévy
Kazdorocné navstivi FIT pfiblizné dvacet vékové, pocetné i zajmoveé riznorodych zahrani¢nich skupin
¢i jednotlivcl, jejichZ pfitomnost na FIT se pohybuje od nékolika hodin do nékolika dn{ az tydnd.

Na zajisténi adekvatniho programu navstév se podle potfeby podileji i jazykové vybaveni studenti
FIT, v jinych pfipadech na jejich organizaci spolupracujeme s Ceskou informatickou spolecnosti.



VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSIi TVURCi
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8.1

FIT nadale rozviji vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tvlrci ¢innost a posiluje vazby mezi
touto a vzdélavaci Cinnosti.

Seznam FeSenych granti na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2018

Poskytovatel

GACR

GACR

GACR

TACR

TACR

Evropska
komise

GACR

GACR

MSMT

Ministerstvo

kultury

MSMT

Program

Standardni
projekty

Standardni
projekty

Standardni
projekty

GAMA-Pro-
gram apliko-
vaného vy-
zkumu

EPSILON: Pro-
gram na pod-
poru apliko-
vaného vy-
zkumu a ex-
perimental-
niho vyvoje

Horizon 2020

Juniorské
granty

Standardni
projekty

INTER-EXCEL-
LENCE

Narodni a
kulturni iden-
tita

Mobility (Ak-
tivita mezi-
narodni spo-
luprace ve
vyzkumu a
VyVvoji)

Jméno fesitele

doc. Ing. Petr
Fiser, Ph.D.

Ing. Daniel
Langr, Ph.D.

RNDr. Ondfej
Suchy, Ph.D.

doc. RNDr. Ing.
Marcel Jifina,
Ph.D.

doc. Ing. Jan
Janousek,
Ph.D.

MSc. Jan Vitek,
Ph.D.

Mgr. Eva Per-
necka, Ph.D.

prof. Ing. RNDr.
Martin Holena,
CSc.

doc. Ing. Kate-
fina Hyniova,
CSc.

Ing. Jifi Chludil

doc. Ing. 5té-
pan Starosta,
Ph.D.

Néazev orig.

Vyzkum vztahQ a spo-
le¢nych vlastnosti spo-
lehlivych a bezpecnych
architektur zaloZenych
na programovatelnych
obvodech

Vyvoj symetriemi-fize-
nych metod pro mode-
lovani stfedné téZzkych
atomovych jader z prv-
nich principd

Tésné parametrizované
vysledky pro problémy
orientované souvislosti

Zfizeni pro detekci vad
transparentnich materi-
ala

Nastroje pro gover-
nance dynamickych
aspektl Big Data pro-
stredi

Evolving Language Eco-
systems

Vybrand témata ne-
linedrni funkcionalni
analyzy a teorie aproxi-
maci

Objevovani znalosti v
datech o aktivitach clo-
véka zaloZené na fazi

Podpora prace v Tech-
nickém vyboru 4.2.
Technical Committee

Vénna mésta Ceskych
kraloven -NAKI I

Rozpoznatelnost spek-
tra minimalnich Canto-
rovych systému

Zahajeni
projektu

01.01.2016

01.01.2016

01.01.2017

01.03.2017

01.01.2017

01.10.2016

01.01.2018

01.01.2018

01.03.2017

01.03.2018

01.01.2018

Ukonceni
projektu

31.12.2018

31.12.2018

31.12.2019

31.03.2018

31.12.2019

30.09.2021

31.12.2020

31.12.2020

30.12.2019

31.12.2022

31.12.2019

Celkovy
rozpocet
v K¢

5151 000

5724 000

1620 000

900 000

17 660 664

860 946 000

6603 000

5877 000

478 500

3285 000

128 000



8.2

8.3

Zahajeni Ukonceni Celkovy

Poskytovatel Program Jméno feSitele Nazev orig. e e fozpocet
v K¢
CELSA 17/033 Dr. Ing. Matrin  DRASTIC: Dynamically 01.10.2017 31.10.2019 768 300
Novotny Reconfigurable Archi-
tectures for Side-chan-
nel analysis protecTlon
of Cryptographic imple-
mentations
Evropska OPVVV prof. Dr. Mi- RCI 01.09.2017 31.12.2022 23 893 600
komise chal Péchou-
cek, MSc., prof.
Ing. Pavel Tvr-
dik, CSc., prof.
Ing. Rébert
Lérencz, CSc.,
prof. Ing. Jan
Holub, Ph.D.
Evropska OPVVV doc. RNDr. Ing. Laboratof zpracovani 01.06.2017 31.12.2022 9742132
komise Marcel Jifina, obrazu
Ph.D.
Evropska OPVVV Ing. Miroslav Laboratof inteligentnich  01.09.2017 31.12.2022 6 266 962
komise Skrbek, Ph.D. vestavnych systému

Propojeni tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti je na FIT systematicky podporovano, a to jak na tGrovni vedeni
fakulty, tak i na drovni vedeni jednotlivych kateder. Témata kvalifika¢nich praci jsou v ¢etnych
pfipadech vypisovana podle poZzadavki praxe s externimi odborniky. Rada studentd ma dale
moznost plsobit na pozici pomocnych védeckych sil v rdmci feSeni zejména diplomovych praci, jez
jsou navazany na konkrétni vyzkumné projekty riznych vyzkumnych agentur, pfipadné na projekty
smluvniho vyzkumu.

Vysledky tviréi ¢innosti z oblasti védy a vyzkumu a z praxe jsou pfimo zafazovany do vyuky
v odbornych predmétech a implementovany do vyukovych materiald. Soucasné jsou studenti
zapojovani do fegeni vyzkumnych projektd formou Studentské grantové souté&ze CVUT a déle
pfimou Gcasti na externich vyzkumnych a vyvojovych grantech realizovanych na FIT. U projektd
Studentské grantové soutéze je striktné dodrzovano pfimé tematické propojeni feSeného problému
s tématem kvalifika¢ni prace Zadatele. V roce 2018 bylo na FIT rozpracovanych sedm takovych
projektl. Spoluprace akademickych pracovnikd a studentl byla v roce 2018 dale podpofena
v rozvojovych projektech.

Zapojeni studenti do tvirci €innosti na FIT

Studenti FIT se podileli na mnoha ¢innostech, které souvisely s dal$i tviréi ¢innosti fakulty i s CVUT
jako celku. Studenti pracovali na projektech zakdzkového vyzkumu, méreni, testovani a expertnich
konzultacich. Pfikladem maze byt zapojeni studentl bakalafského a magisterského programu do
smluvniho vyzkumu v rdmci laboratofe Datalab. V roce 2018 se studenti (néktefi z nich jsou jiZ na
fakulté zaméstnani jako vyzkumni pracovnici) vyznamnym dilem podileli napfiklad na dodani inteli-
gentniho palubniho asistenta (chatbota) pro $vycarské drahy nebo na vyzkumu metod hlubokého
uceni pro porozuméni videu pro spole¢nost Showmax.

Studenti fakulty se podileli jako ¢lenové vyzkumnych tymd fakulty na feeni dil¢ich Gloh v projek-
tech Studentské grantové soutéze CVUT a dalSich projektd v rdmci Grantové a Technické agentury CR
Ci projektl bezpecnostniho vyzkumu. Pomahali rovnéz organizovat fadu spole¢enskych a kulturnich
akaci.

Fakulta systematicky podporuje zapojeni studentl do vyzkumu zejména prostrednictvim kaz-
doro¢ni akce VylLet. Studenti ve spolupraci s mentorem pracuji na experimentech a pfipravi navrh
védeckého ¢lanku, za coz je jim vyplaceno stipendium ve vySi 20—40 tis. K¢ . V roce 2018 se VyLetu
zucastnilo 14 studentd bakalarského a magisterského programu.



8.4

8.5

Podpora studentti doktorskych studijnich programiti a pracovnikii
na tzv. postdoktorandskych pozicich

Zakladni koncepci podpory student doktorskych studijnich programi na FIT je individualni pfistup
k tvaréi ¢innosti béhem doktorského studia, zapojovani studentd do narodnich i mezinarodnich
grantl/projektd zdkladniho i aplikovaného vyzkumu a podpora mobility doktorandt. Studenti
doktorskych studijnich program jsou podporovani granty v ramci Studentské grantové soutéze
CVUT. Dale maji moznost rozvijet své komunika&ni a prezentaéni schopnosti prostfednictvim
podpory Studentskych védeckych konferenci CVUT.

Doktorandi byli dale financovani z prostfedkl uréenych na specificky vyzkum a rovnéz formou
stipendii, v€etné motivac¢nich mimoradnych doktorskych stipendii, ktera se na FIT vyplaceji indi-
vidudlné podle dosazenych védecko-vyzkumnych, resp. publikacnich vysledki za pfedchozi rok.
Védecko-pedagogicti pracovnici fakulty byli dale podpofeni napft. v interni soutézi na podporu
rozvojovych projekti akademickych pracovnik{l a student{ FIT v rdmci Institucionalniho planu CVUT
pro rok 2018.

7 wm

Publikacni cinnost

Nasledujici tabulka uvadi pocty publikaci zaméstnancl FIT za rok 2018. Berou se v potaz jednotlivé
publikace, kde byl alespoii jednim ze spoluautorli zaméstnanec FIT.

Publikace Pocet
Clanky v impaktovanych ¢asopisech (dle databdze WoS) 26
Kapitoly ve vyzkumnych monografiich 1

Pfisp&vky na mezinarodnich konferencich (v databazi WoS nebo Scopus) 36
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9.1

Vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajisStovani kvality a
hodnoceni realizovanych ¢innosti v roce 2018

V souvislosti s implementaci nového systému akreditaci je nutné zapocaty proces zajistovani a
hodnoceni kvality dokoncit a aplikovat jak v Zddostech o prodlouzeni stavajicich akreditaci, tak
v zadostech o akreditace nové.

Vy3si dliraz na kvalitu vyuky/studia (kvalitativni parametry) se projevuje i ve zméné systému
pfidélovani instituciondalnich finan¢nich prostfedk CVUT a v jejich daldim prerozdélovéni na jednot-
livé soucasti univerzity. Bude tedy nezbytné aplikovat sledované kvalitativni (vykonové) parametry
jako graduation rate, mezinarodni mobilita, zaméstnanost absolventd, RIV/RUV, pocet zahrani¢nich
pedagogl apod. do nové metodiky rozdélovani finan¢nich prostiedkd.

FIT vyvhodnocuje kvalitu vzdélavani na zakladé pfimych hospitaci ve vyuce (realizuji vedouci
kateder, dékan a prodékan pro studijni a pedagogickou &innost), kontrolou pfiprav semestru a
zpfistupnéni a Uplnost studijnich opor v systému Moodle FIT (vedouci kateder). Dalsim hodnoticim
kritériem je aplikace Anketa CVUT, kde se studenti mohou vyjadfit k predmé&tim, které méli zapsané
v pfedchozim semestru. VSechny tyto aktivity probihaji pravidelné v kazdém semestru. Vysledky
hodnoceni zpracovavaji katedry a predkladaji Grémiu dékana, které rozhodne o sjedndni ndprav.
Odhalovani plagidtorstvi u kvalifikacnich praci je ponechano na vedoucim prace a jejim oponentu,
jiné prace jsou feSeny samostatnymi systémy, napfiklad systémem ProgTest.
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NARODNIi A MEZINARODNI EXCELENCE




10.1 Zapojeni FIT do mezinarodnich vzdélavacich programi

Program Erasmus+ Erasmus Mundus Celkem
Pocet vyslanych student( 47 4 51
Pocet prijatych studentd 126 - 126
Pocet prijatych ak. pracovnik{ - 10 10

10.2 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci
Cinnost

Studenti bakalarskych a magisterskych programd maji moznost se zapojit do portalu Spoluprace
s pramyslem (SSP), ktery bézi na FIT jiz ¢tvrtym rokem. Portdl studentdim umoziiuje jiz pfi studiu
pracovat na zajimavych Ulohach formulovanych a odménovanych priimyslovymi partnery, a tim si i
obohacovat prlibéh svého studia.

Studenti méli také moZnost se zapojit do vnitfni soutéZe pro rok 2018 na podporu rozvojovych
projektd akademickych pracovnikd a student@ v rdmci Institucionalniho planu CVUT (rozvojovych
projektl). Studenti magisterského studijniho programu se mohou déle zapojit do projektd Stu-
dentské grantové soutéze CVUT. Kromé toho se fada studentd zapojuje i do tv(réi ¢innosti katedry
v rdmci feSeni svych semestrdlnich a zavérecnych praci.

Prostfednictvim zapojeni do mezinarodni akademické sité Magalhaes Network se dafi rozsifo-
vat nejen mobilitni moZnosti studentl i zaméstnancl FIT, ale také participaci na mezinarodnich
projektech. V roce 2018 byl ukoncen tfilety projekt Sustain-T podpofeny grantem Evropské komise
a byla zahajena prace na projektu REDEEM 2. Vedle toho byly podany navrhy na dalsi tfi projekty
v rdmci programu Erasmus-+.

10.3 Narodni a mezinarodni ocenéni

Studenti FIT se pravidelné Gcastni riznych soutézi. V roce 2018 byli Uspésni v nékolika programova-
cich soutézich a stali se i finalisty nékolika soutéZi o nejlepsi zavérecné prace. Také zaméstnanci
fakulty ziskdvaji ocenéni, napt. za své pedagogické publikace.

RNDr. Tomas Valla, Ph.D., odborny asistent na Katedre teoretické informatiky, ziskal Cenu Jaroslava
Jirsy za ,,Nejlepsi ucebnice roku ve védach pfirodnich a matematicko-fyzikalnich" za publikaci s
nazvem ,Prlivodce labyrintem algoritma"”.

Ing. Pavel Bendacek, Ph.D., byl finalistou v celostatni soutézi Ceny Antonina Svobody o nejlepsi
disertacni praci tykajici se informatiky nebo kybernetiky. Ndzev prace byl Generation of High-Speed
Network Device from High-Level Description.

Ing. Filip Kodytek, doktorand na Katedfe informacni bezpecénosti, ziskal Cenu Josefa Hlavky. Cena
je urCena pro talentované studenty v bakalarském, magisterském nebo doktorském studiu, ktefi
prokazali vyjimecné schopnosti a tviréi mysleni ve svém oboru.

Student Bc. Petr Socha ziskal cenu Nada¢niho fondu Stanislava Hanzla.

Studenti Bc. Maridn Hlava¢, Be. Luka$ Brchl, Bec. Evgeniy Kuzmovych a Adam Ctverdk vyhrali
mezinarodni soutéz Space Application Hackathon v kategorii Navigace. Vymysleli mobilni aplikaci,
diky které je mozné sledovat polohu dron(, a vyhnout se tak zakdzanému ¢i omezenému vzdusnému
prostoru.

Studenti Bc. Lukds Brchl, Bc. Marian Hlavad, Jakub Novak, Bc. Maksym Balatsko a Bc. Yevhen
Kuzmovych) vyhrali mezinarodni soutéZ The Future of loT Hackathon 2018. Zvitézili s vytvofenym
prototypem zafizeni Uniquam, coz je samostatna kamera, ktera provadi zakladni algoritmy obrazové
analyzy pomoci zabudovaného vypocetniho hardwaru.

Student Bc. Petr Lorenc byl ¢lenem tymu Alquist, ktery ziskal druhé misto ve finale prestizni
soutéZe Amazon Alexa Prize o nejlepsi konverza¢ni umélou inteligenci.

Studentka Bc. Andrea Holoubkova se probojovala do findle soutéZe Cena Czechitas (Czechi-
tas Thesis Award 2018) o nejlepsi divéi bakalafskou praci v IT, jejiz téma bylo ReSer3e a ukazka
zabezpeclené platformy.



Student Bc. Tomas Jansky se dostal do findle soutéze IT SPY, ktera kazdoro¢né vybira nejlepsi
diplomovou praci. Tématem jeho prace bylo Informed DDoS Mitigation Based on Reputation.

Studenti Zuzana Jirankova, Martin Kostelansky, Tomas Pfeucil, ziskali ocenéni za bakalarské
prace Remote control of the model car CTU in Prague Outstanding Bachelor Thesis (CZ.NIC and
ASICentrum Award), Object Recognition by Deep Neural Network Applied for the NAO Robot CTU in
Prague The Best Research Bachelor Thesis (IEEE Award), Portable ECG CTU in Prague Outstanding
Bachelor Thesis (STM Award).

Student Bc. Tomas Kolarik ziskal ocenéni za diplomovou praci SAT with differential equations
CTU in Prague Outstanding Master Thesis (CZ.NIC and ASICentrum Award).
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11.2

Institucionalni plan

Projekty FIT v ramci Instituciondlniho planu 2018

Rozsifeni privatniho cloudu a sitové infrastruktury
Propagace studia FIT a spoluprace se sS

Granty v ramci vnitini soutéZze na podporu rozvojovych
projektl akademickych pracovnikd a studentd (celkova
dotace)

Celkem

Poskytnuté fin.
prostredky v tis. K¢

kapitalové bézné
1498 0
275
0 1139
1773 1139

FIT participuje na programu CELSA ve spolupraci se sedmi evropskymi univerzitami.

Investicni rozvoj

FIT v roce 2018 Gspésné ziskala nékolik pro dalsi rozvoj vyznamnych projektl v rdmci operaéniho
programu MSMT ,Vyzkum, vyvoj a vzdélani obdobi 2014-2020". Projekty se tykaji jak oblasti zkvalit-
néni vlastni vzdélavaci infrastruktury za icelem zajisténi vysoké kvality vyuky, tak i rozvoje kvalitni
infrastruktury pro pldnované nové vyzkumné zamérené studijni programy. Pfehled vybranych

projektd je uveden v nasledujici tabulce.



Nazev projektu

ESF — Instituciondlni podpora
Ceského vysokého uéeni tech-
nického v Praze

ERDF - Laboratof zpracovani
obrazu

ERDF — Laboratof inteligent-
nich vestavnych systému

VRR44 - Podpora rozvoje
studijniho prostfedi na CVUT
v Praze

Big Code: Skélovatelna ana-
lyza rozsahlych béazi pro-
grami

Centrum pokrocilych apliko-
vanych pfirodnich véd

Anotace

Projekt ma hlavni cile: zvySeni kvality a profilace vzdélavacich
aktivit, zvySeni jejich relevance pro trh prace, snizeni studijni
nelspésnosti studentl a zvySeni kvality strategického fizeni
vysoké Skoly

Tyto cile jsou naplhovany pres 15 klicovych aktivit, které jsou
fizeny centralné a realizovany centralné nebo na soucdstech
CVUT.

Cilem ERDF aktivity je HW vybaveni nové budované laboratore
zpracovani obrazu na FIT CVUT, zabezpeéeni jejiho fungovani
a zvyseni kvality teoretického i praktického vzdélani studentd.
Laboratof bude vybavena kamerovymi systémy a souvisejici
technikou. Aktivita navazuje na ESF aktivitu, kterd ma za cil
vytvofeni SW nastroji pro studenty na zpracovani obrazu. Vy-
stupem téchto dvou aktivit bude HW a SW infrastruktura pro
realizaci projektl v oblasti zpracovani obrazu a videa a podporu
souvisejici vyuky.

Cilem projektu je vytvofit a technicky vybavit Laboratof inte-
ligentnich vestavnych systémdu. Laboratof se bude zaméfena
na vestavné systémy s integrovanymi prvky umélé inteligence.
Laborator bude studentiim poskytovat technické zazemi pro
pfedméty Zaklady inteligentnich vestavnych systéma (BI-ZIVS)
v bakalafské etapé, Inteligentni vestavné systémy (MI-IVS) v
magisterské etapé, bakalarské a diplomové prace. Technické vy-
bavenilaboratorfe bude sledovat nejmodernéjsi trendy v dané
oblasti.

Cilem projektu je zvysit kvalitu vzdélavani prostfednictvim mo-
dernizace a doplnéni vybaveni CVUT, a posilit tak efekty reali-
zované v projektech spolufinancovanych z ESF (zejména k pro-
jektu CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002382). Hlavni naplni pro-
jektovych aktivit je pofizeni moderniho investi¢niho a neinves-
ti¢niho vybaveni pro vyukové prostory CVUT. V rdmci projektu
budou realizovany vSechny tfi aktivity podporované vyzvou.
Projekt bude realizovan na Gzemi hl. m. Prahy, tj. v programové
oblasti VRR.

V rdmci projektu BigCode bude na CVUT v Praze, Fakulté infor-
madnich technologii (FIT) vytvofen Institut pro Skalovatelnou
analyzu kédu (ISCA), prvni VaV v CR zamé&fené na analyzu roz-
sahlych bazi programovych kédi na Internetu, které predstavuji
obrovsky, zatim nevyuzitelny, znalostni potencial. Projekt Big-
Code si klade za cil tuto bazi pomoci technik programovacich
jazyk( a statistického strojového uceni zanalyzovat a umoznit
porozuméni ziskanym informacim.

Projekt Centra pokrocilych aplikovanych pfirodnich véd si klade
za cil vybudovat obecnou univerzitni platformu, ktera integruje
vyzkumné aktivity v oblastech fyziky, matematiky, chemie a
inZenyrstvi pro jadernou technologii, materiadlové védy, foto-
niky, detektorové technologie a v nékolika dalSich progresivnich
oborech — to vSe na bazi vSestrannosti a Sirokého pokryti vy-
zkumnych oborl z oblasti pfirodnich véd, které jsou dostupné
na Ceském vysokém uceni technickém v Praze.
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12.1 Zhodnoceni plisobeni v oblasti pfenosu poznatku do praxe

FIT poskytuje vzdélani nejen studentlm v ramci prezencniho studia, ale ma otevieny obory i pro
kombinovanou formu studia, kde se pfedpokladd, Ze jejimi studenty budou lidé, ktefi uz maji
zameéstnani a dopliuji si vysokoskolské vzdélani. Kromeé toho fakulta pofada kurzy celozivotniho
vzdélavani (CZV), které slouzi pro doplnéni odbornych znalosti a u kterych opét se pfedpoklada
zajem zejména z vefejnosti. V oblasti vzdélavani poskytuje fakulta i studium pro zahranic¢ni stu-
denty a to jak pro samoplatce, tak pro studenty v rdmci programu Erasmus+, pfipadné na zakladé
bilaterdlnich dohod. Fakulta podporuje i vzdélavani v ramci tzv. Univerzity tfetiho véku (U3V).

Fakulta pofada fadu vzdélavacich akci pro Sirokou vefejnost. Mezi né napf. patfi Uspésna kon-
ference LAW FIT. FIT také zve na pravidelné Informatické vecery nebo organizuje mezinarodni
konference.

FIT se aktivné vénuje i oblasti transferu technologii do praxe, zejména licencovani dusevniho
vlastnictvi pfedstavovaného predevsim softwarovymi aplikacemi. Tyto aktivity pfinasi fakulté
jednak finanéni prostfedky, ale zejména dlouhodobé vazby na firmy, které poskytuji dlouhodobou
spolupraci v oblasti aplikovaného vyzkumu a vyvoje.

12.2 Pusobenivregionu

Fakulta aktivné vyhledava pfilezitosti pro spolupraci s fadou vyznamnych instituci. Jeji snahou
je provazat své profesni aktivity v oblasti informacnich a komunikacnich technologii s aktivitami
partnerd.

Fakulta usiluje o uzsi kontakty v oblasti vyzkumu zejména s ostatnimi fakultami CVUT v Praze, ale
také napf. s Matematicko-fyzikalni fakultou Univerzity Karlovy. V rdmci budovani platformy PRG.AI,
kde je FIT zakladajicim ¢lenem, se fakulta snazi provazat své aktivity v oblasti umé&lé inteligence s
dalSimi vyznamnymi partnery v€etné Hlavniho mésta Prahy.

12.3 Nadregiondlni pisobeni a vyznam

Fakulta si udrzuje tradi¢ni profesni vazby na fakulty a univerzity, které se zaméruji na informacni a
komunikacnitechnologie. Kazdoro¢né se vedeni fakulty Gc¢astni konference GRIFO, ktera prfedstavuje
profesni setkani vedeni informatickych fakult. Setkani je zaméfeno zejména na vymeénu zkuSenosti
a koordinaci dalsich aktivit, napt. koordinaci postupt z hlediska pfedpist nebo zplsoby hodnoceni
védecko-vyzkumnych vysledk(. Konference zahrnuje Gcastniky nejen z CR, ale i ze Slovenska.

Fakulta ma za léta své existence vybudovany vztahy také s celou fadou zahranicnich univerzit.
S nékterymi univerzitami byly podepsany smlouvy o spolupraci, napt. double degree programy
(Baylor University — Texas, USA, University of Antwerp — Belgie).

Fakulta se snazi poskytnout vzdélani a nabidnout kvalitni vyzkum studentlim ze zahranidi.
Soucasné se snazi zprostfedkovat vlastnim studentiim a zaméstnanclm vyzkumné moznosti
partnerskych univerzit.






V roce 2018 probihala fada rozvojovych aktivit. V rdmci administrativniho zlepSeni procest na
fakulté byl vypracovan Pracovni fad, Metodika hodnoceni védecko-vyzkumné Cinnosti, Dislokacni
fad fakulty, Provozni fad vybranych prostor/uc¢eben, Smérnice pro
financni podporu doktorandl, Smérnice pro nakup IT techniky ad.
Dale byla revidovana struktura posudk( zavérecnych bakalarskych
a diplomovych praci a nasledné implementovdna do informacniho
systému fakulty.

Vyznamnym krokem bylo zfizeni nové Katedry informacni bezpec-
nosti (KIB), ktera zajistuje velmi dlleZitou a sirokou oblast informa&ni
a kybernetické bezpecnosti, zejména odbornou vyuku, védeckou
c¢innost a rozvoj specializovanych laboratofi.

Zvazovano bylo i zfizeni nové katedry zaméfené na znalostni in-
Zenyrstvi (zahrnuje oblast zpracovani dat a umélou inteligenci). Na-
konec byla zvolena forma reorganizace, kterd zahrnovala pfesun
zaméstnancl a doktorandl specializovanych na znalostni inZenyrstvi
z Katedry teoretické informatiky na Katedru aplikované matematiky.

V roce 2018 bylo podepsano Memorandum o porozuméni s Baylor
University a v pfipravé je Memorandum o porozuméni s University
of Antwerp. Poprvé byl realizovan kurz
Introctuion to Computer Science ve spolupracis profesory ze Stanford
University. Akce byla a nadale bude zaméfena na edukaci studentl
stfednich Skol v oblasti pocitacovych véd. Akce se zucastnilo cca 100
studentd.

V rdmci zlepSeni pracovnich podminek byla instalovana klimati-
zace do vybranych uceben a laboratofi. Diky ziskanému projektu OP
VVV 044 byla provedena revitalizace vypocetni techniky v u¢ebnach a
WiFi pfipojeni. Re$eny byly také dva ERDF projekty, které se zaméfily
na vybudovani dvou laboratofi (Laboratof inteligentnich vestavnych
systému a Laboratof zpracovani obrazu).

Dalsi aktivitou byla revize webu fakulty a pfiprava podkladd pro
vznik nového webu. B&€hem roku 2018 byl také realizovan prechod ze
stavajiciho podplrného vyukového systému Edux na systém Moodle.

Celkové Ize konstatovat, Zze rok 2018 byl velmi intenzivni zejména
z hlediska Upravy fady pfedpisl, vybudovani novych laboratofi a
podpory studijniho a pracovniho prostredi.

* % %k



