Pocet studenti v IT oborech
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IT nenijen promatematiky, pracizde
najdouiucitelé hudby apatologové

Maloktery obor se tak hemzi samouky jako praveé IT. Kariéru v ném lze diky tomu zacit
jesté pred pubertou, vysokych vydélkl se da dosahnout i bez formalniho vzdélani.

= HanaVackowd, Barbora PéniCkova

o studiich prav a nékolikaleté praxi v advokdeni
kanceldfi se Vojiech Vanék rozhodl, Ze se bude vé-
novat tomu, co ho bavi. A kariéru pravnika vyménil
za programovdni webovich stranek. Podobnych
ptibehd, kdy lidé méni smér kariéry a vstupuji do oboru
informacnich technologif, je mnoho. Témér kaZzdému IT
personalistovi proel vibérovym fizenim nékdo z pivodné
jiného odvétvi, jsou to fidici kamionu, hornici, Géetni, ba
i tfeba patologové. A tyto piesuny budou ¢im dal castéjsi,
Uz pied pandemii chybeli kandidati pro IT pozice, nyni
se jejich nedostatek ddle prohlubuje. Rada firem totiz
musela kvili pandemii posilit svd IT oddéleni. Narychlo
se zavadely nové informadni systémy, rozsifovaly e-shopy

-V poslednich letech ndm roste obrat mezirotng
o vice neZ 20 procent a nase konkurence je na tom
velmi podobné, A to i v poslednim covidovém roce,”
zdlrazinuje Culek a doddvd, Ze .diiv byly aspon néjaké
mésice v roce, kdy byl zdjem o IT pracovniky nizky, to
u# se nedsje.”

Zvyienou poptivku viak nezphsobila aZ pandemie, ta
ji jen umocnila, Zisadnéji fakt je to, 2e do Ceska v po-
slednich dvou tiech letech prestéhovaly svd sidla velké glo-
bdlni firmy, které najednou pottebovaly tisice lidi. Praha
a Cesko je pFitdhly nizkymi mzdami i celkem levnym
Zivobytim. Tyto podniky si stahly ty nejlepsi lidi, a to nejen
z firem, ale také z univerzil. Zaregistroval to napfiklad
Pavel Kordik z Fakulty informaénich technologii CVUT,
LDiive mély firmy zdjem jen o absolventy, pak uZ chiély
i studenty, ale ted’ uZ dostavaji nabidky i ti, ktefi projdou
pijimackami,” fikd Kordik.

VIT miZe byt prace pro kaZdého

V Cesku jsou kvalitni Skoly i pracovnici, jen jich neni
vzhledem k potfebdam trhu dost, shoduji se experti na pra-
covni trh. Jeden z recepta, jak se K nim dostat, je rekvali-
fikovat je z jinych profesi. Lidi bez prace je na trhu kvili
pandemii stdle vic. Proé se do IT nehrnou? Je to 2&4sti tim,
#e nemaji dostateénou digitdIni gramotnost, z¢asti je ale
blokuje i zaZity obraz IT. Pledstava, Ze je to vyhradné tech-
nologicky obor pro technicky zaméfené.

WMNeni to tak. Ma2e se zde uplatnit fada lidi, ktefi umi
jen béZné pouZival pofitat nebo mobil,” Tikd Jan Fojtd.
Mohou se uplatnit v testovdni novych aplikaci, a pokud
se vypracuji, mohou postupovat i dal. Pozice testerd jsou

stile se udit neuspéje. Nutnost celoZivotniho vzdéldvani
astatnéd za pdr let pronikne s digitalizaci procesa do viech
profesi. Podle spolefnosti McKinsey se zmény jen
doroku 2030 dotknou 75 aZ 375 miliont lidi.

«Prechod to pro mnohé nebude jednoduchy. Lidé
jednak nejsou zvykli prekondvat bariéry - technolo-
gie jsou pro mnohé nezndmy svét. Bude to vyZadovat
velkou osobni iniciativu,” fikd Valery Senichev, psy-
cholog a kariérovy poradce. Lidé, ktefi do IT vstoupi
jako novadci v pozd@#jiim véku, se budou muset vy-
bavit jistou psychickou odolnosti. Nepfijemné bude
napfiklad to, Ze zirati vihody vyplyvajici z jejich
pavadniho statusu. Pokud napiiklad predtim nékde
Séfovali a ted se stanou juniornimi pracovniky a budou
mit mladii a Zivotnd méné zkudené 3éfy,” vysvétluje
Senichev. Vétsinou to ale nebude dlouho trvat, protoze
obor pfindsi kvili nedostatku lidi a rapidnimu rozvoji
moZnost rychle stoupat. Zvlasté pokud je Elovék do-
statedné iniciativni a dokdZe vyuZit svich zkuienosti,”
doddvd Senichev.

Kariéra miZe startovat uz ve Skolce

Dalsi cestou, jak pijit k IT pracovnikim, miZe byt
podpora déti a jejich zdjmu o technologie uZ v raném
véku. Sice to zpravidla trvd, neZ se tihle mladi dostanou
na pracovni trh, ale nemusi tomu tak byt vZdy. Ukazuje
to Fada pfibehd IT specialista, kiefi zacali s psanim prv-
nich programi uZ na zdkladni Skole a velmi zihy si tim
zacali i vydaldvat.

M raném véku dokdZou déti IT svét pochopit mnohem
snmdz,” uvadi ctyfiaétyFicetilety Kordik, jenZ sdm zadal
s podcitadi ,a2" ve 14 letech, pofitade v jeho détstvi jedtd
nebyly tak dostupné.

V tom je IT unikdtni obor: v malokterém jiném
advétvi mohou lidé zaéit kariéru tak brzy. Je to umoz-
néno snadnou dostupnosti informaci. V IT oboru tak
vlddne samostudium. ,Lidé, ktefl se zacali ucit sami, se
v brzkém véku ukazujl jako ti nejschopnéjsi,” domniva
se Matéj Matolin, IT ndbordf a persondlni teditel e-sho-
pové platformy Shoptet. Vysokou Skolu casto nemaji,
protofe maji pocit, Ze ve véku, kdy na ni pFijdou, uZ jim
nemd co dat,” doddva.

Vysokou miru znalosti, Které fada ajtakn ziskala u#

v raném véku, potvrzuje i Pavel Kordik. Na jeho domov-
skou Fakulw informaénich technologii CVUT prichdzl
kazdym rokem stdle vic studenti, kiefi maji uZ v prvnim
rofniku znalosti na arovni absolvent.  Mezi studenty

&i posilovaly sité, aby zvladly prechod lidi na home office.
Jak vytedit nedostatek lidi v IT?

Cesko je spi sidlo nez velmoc IT

Na ¢eském trhu je podle odhadd personalistd potfe-

ba tisich IT pracovniki viech pokrodilosti, Poptiavka
po nich byla vady vysokd, ted je ale jesté vyssi. Firmy
chtéji obsadit i tfeba 50 pozic najednou,” fika Jan Fojtd,
46f ndboru persondlni spolecnosti Bridgewater, speci-
alizované na IT pozice. O rapidnim ndrastu poptavky
hovofi také Zdenék Culek, marketingovy feditel spo-
le¢nosti Principal Engineering, Kterd provozuje zpro-
stiedkovatelsky portdl pro IT zaméstnance Contractors.

D Lidiod IT odrazuje predstava,

~ 2Zejde o ¢isté technologicky
obor. Je v ném ale spoustu prace
i pro humanitné a byznysové
zameéreneé pracovniky.

nejéastéjsi vstupy laikd do IT. Dalgimi dvefmi mohou byt
obchodnické pozice, které jsou velmi poptdvané a firmy
jsou casto ochotné brat na né i lidi bez technologického
piehledu, oviem s ochotou ufit se. Firmy maji spoustu
skvélych aplikaci, ale potfebuji lidi, ktefi je budou prodd-
vat,” Fika Fojud.

Mnoho prilezitosti pro laiky nabizi rovneéZ oddéleni tak-
zvané uzivatelské zkusenosti. Zde se Fesi to, jak se bude
napfiklad na e-shopu chovat zdkaznik a jak to udélat,
aby nakoupil, nakup dokongil a pak o ném jesté se viemi
hezky mluvil. To vyZaduje empatii, znalost psychologie
a také designu, které maji spis lidé s humanitnim a umé-
leckym zaméfenim ne? technologické typy.

Dalsi z humanitné zaméfenych oblasti v IT je i persona-
listika. .Tady je oviem znalost technologii a prace IT pra-
covniki klitovou vwhodou, kterd rozhoduje o dspéchu
personalisty. Neradi se bavi s nékym, kdo o jejich prici nic
nevi, nabidek maiji totiZ hodné,” uvadi Fojtd.

IT vyEaduje neustalé uéenl
Pokud nékdo chee vstoupit do [T, uZ proto, Ze jsou v ném
prace nebo i vy33i mady, musi pocitat s tim, Ze bez ochoty

jsou ale zdsadni rozdily. Mladi lidé sice obecné digitalni
ndstroje béZné pouZivaji, ale je tfeba je trochu smérovat,
aby se v tom i vzdélivali. Nestadi je jen nechat hrdt hry

a brouzdat internetem,” tikd Kordik s tim, Ze svoji roli by
v tom méli sehrit i rodice.

«Zdklady programovani nejsou zas a2 tak iplné
tézké," komentuje moZnost brzkych zafitka v oboru
personalista Jan Fojti.  Pokrotilejsi arovefi je ale uZ dost
ndrofnd a clovek na to musi mit schopnosti a také ho
to musi bavit, aby u toho vydrZel,” fika Fojtd a doddva,
#e se IT pracovnici musi neustdle vzdéldvat, protoZe se
jeiich obor potad vyviji.

Co se tyle vysokoskolského studia, patii obor IT
v porovndni napFiklad s ekonomii k tém méné Zidanym.
Rektor vysoké skoly Unicorn University Jan Cadil si to
vysvétluje tim, Ze zaméstnavatelé na IT pozice casto ani
vysokou Skolu nepoZaduji. WV IT bud umite, nebo neu-
mite. Zjednodufend fefeno, kdyZ umite, $kolu v zdsadée
nepotfebujete. A kdyZ neumite, tak ani kola nepomiZe,”

D Vizadnémjiném oboru se ned
zacit kariéra tak brzy jako vIT.
Tinejlepsi si zacinaji vydélavat
uz i na zakladni skole.

tikd s tim, Ze pro Fadu specialisti je tak formdlni vzdé-
lani spi%e navic a nejevi 0 né zdjem, pokud jim skutetné
neptindsi pfidanou hodnotu. Typicky schopny ajtik
programuje a zabyvd se poéitaci jiz od dtlého mladi, pak
na stfedni skole. Po maturité uZ je v fadé pfipada schopen
nastoupit na juniorni pozici.” Spousta lidi po maturité
vysokou $kolu tfeba studovat zadne, ale nedokonéi, pro-
toZe na lukrativad post s vysokym platovym ochodnocenim
dosdhnou i bez diplomu.

Na abytku vysokoskolskych studentd oboru informae-
nich technologii se oviem vedle nezdjmu podepisuje také
demopgraficky aspekt. .V poslednich letech jsme se poty-
kali se slabiimi populaénimi rotniky na stfednich skolach,
letos uZ podruhé sledujeme skokovy ndrist prihligenych
zédjemci o studium dany silngjsimi roéniky,” vysvétluje
feditel Soukromé stfedni Skoly vypocetni techniky Martin
Voditka. Pofetné slabsi vina studentii se tak nyni pieléva
na vysoké Skoly, a absolvent v IT oboru je tedy méné, To
by se viak v piistich letech mélo zménit. B



