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1.Uvod

Zakladem pro tento plan realizace strategického zdméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvlrdi cinnosti Fakulty informacnich
technologii CVUT v Praze (déle jen ,FIT*), zpracovany podle zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisl, je dokument ,Strategicky
zdmér CVUT 2021+“ zpracovany CVUT v Praze (dale jen ,,CVUT“), ktery schvalil
Akademicky senat CVUT dne 16. 12. 2020 jako zédkladni strategicky dokument
urcujici rozvojové priority CVUT pro oblast vzdélavaci politiky do roku 2030.

Plan realizace strategického zaméru FIT pro rok 2022 (dale jen ,Plan“) vychazi ze
Strategického zédméru vzdélavaci a veédecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a
dalsi tvardi ¢innosti FIT CVUT v Praze na obdobi 2021+ a z Planu realizace
strategického zdméru FIT pro rok 2021.

2.Vize FIT
FIT chce nadale byt:

» mezinarodné uznavanou fakultou ve vzdélavaci, veédecké, vyzkumné,
inovac¢ni a dalsi tvaréi ¢innosti, otevienou modernimu stylu spoluprace, se
zameérenim na informacni a komunikacnich technologie, poskytujici kvalitni
technické vzdélani v hlavnich oborech informatiky na vSech tfech Urovnich
tercidarniho vzdélavani, poskytujici vyvazeny pomeér teoretickych zakladl a
inzenyrsko-technickych disciplin s dostateCcnou mirou projektové vyuky
a volitelnosti umoznujici potfebnou individualni profilaci studentd;

» fakultou realizujici vyzkumnou a vyvojovou cinnost na Spickové Udrovni,
srovnatelnou s prednimi evropskymi vyzkumnymi informatickymi fakultami;

» instituci vSestranné spolupracujici s prednimi primyslovymi, podnikatelskymi,
vyzkumnymi a rozvojovymi institucemi a verejnou a statni spravou,
zohlednujici optimalizaci profild absolventll ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi;

» moderni a efektivné rfizenou organizaci s vysokymi standardy kvality vSech
svych ¢innosti s motivac¢nim, naro¢nym, privétivym a kolegidlnim prostfedim
pro studenty a zaméstnance.



3. Plan realizace Strategického zameéru
FIT CVUT pro rok 2022

Struktura tohoto dokumentu vychazi z obsahu Strategického zdméru CVUT
2021+ a Strategického zadméru FIT CVUT v Praze pro rok 2021+, jakoZ i Planu
investi¢nich aktivit CVUT pro roky 2021-2030.



3.1. Studium

3.1.1. Strategickeé cile

» Rozvijet kompetence studujicich primo relevantni pro praxi a
dlouhodobé uplatnéni v 21. stoleti

» Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

» Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

3.1.2. Navrhovana opatreni

» Udrzovat a rozvijet kvalitu vzdélavaci ¢innosti

»

revidovat a aktualizovat obsahy prednasek s ohledem na nové smeéry
a technologie, zejména pri technologickém prechodu mezi informacnimi
systémy pro vzdélavani (predevSim na zdkladé pozadavkl
Instituciondlniho planu CVUT pro rok 2022)

podporovat ziskavani a rozvoj pedagogickych kompetenci u doktorandd
s cilem vychovat nejen excelentni védecké a vyzkumné pracovniky, ale
také kvalitni vyucujici pro dalsi rozvoj FIT, spoluprace s CIIRC CVUT pro
vedeni ¢asti doktorandl byla navazana v roce 2021, v roce 2022 by jiz
meéli nastoupit novy doktorandi.

vice vyuzivat moderni technologie a zapojovat je do vyuky, podporovat
nasazovani progresivnich multimedidlnich a sitovych technologii pro
zvyseni efektivnosti vyuky a ovérovani znalosti studentl, zejména
aktivnim vyuzivanim vybudovaného Nahravaciho studia a dokonceni
vybudovéni nové laboratore virtudlni reality

nadale usilovat zejména o double-degree a jiné relevantni programy
s kvalitnimi zahrani¢nimi univerzitami a vytipovat vhodné predméty na
fakulté, které by mohly byt nabizeny zahrani¢nim partnerdm jako
podpora vzdjemného vzdélavani

pokraCovat v pfipravé akreditace studijniho programu Ucitelstvi
informatiky s Masarykovym Ustavem vyssich studii CVUT

v pripadé pfijeti projektu NPO (Narodniho planu obnovy) zahdjit pfipravu
nového studijniho programu Kvantova informatika ve spolupraci s FJFlI,
FEL a FS a dale zahdjit pripravu kurzu celozivotniho vzdélavani
~Progresivni technologie v informatice a jejich vyuziti“

» Zlepsit podminky pro vyuku splhujici pozadavky prumyslu a
praxe

»

pfi realizaci stavajicich a pripravé akreditaci a navrhl na uskutec¢novani
budoucich studijnich program@ reflektovat relevantni pozadavky vnéjsich
aktérQl, zejména v rdmci akce CO@FIT a promitat je do vzdéladvaciho



»

procesu, rozvijeni Industrial PhD s partnery fakulty. V roce 2021 a 2021 jiz
nékolik studentd Industrial PhD nastoupilo a dalsi zajemci se hlasi.

nadale rozvijet praktické dovednosti studentl, zvySovat jejich
pfipravenost pro praxi a vést je k samostatnosti a schopnosti
rozhodovani, pokracCovat v praktickych vzdéldvacich a motivacnich
opatfenich

ve spolupraci s absolventy a prémyslovymi partnery pracovat na
vylepsovani vyuky v bakalarském, magisterském i doktorském programu
FIT

zasadnim zpUsobem zrevidovat systém sponzorstvi a partnerstvi na fakulté

» Zlepsit podminky pro vyuku spojenou s tvuréi €¢innosti

4

4

dokoncit vybudovani zcela novych laboratofi (GraFit Lab)

pokracovat v modernizaci stavajicich laboratofi FIT a pofidit dovybaveni
stavajicich laboratori

zintenzivnit vyuzivani pouzivanim Nahravaciho studia (nahravani
prednasek, spotd, seminard, promo akci a podcastl)

usilovat o rozsirovani uzivanych prostor pro vzdéladvaci a tvardi ¢innost
FIT, zejména v této problematice pokracCovat v jednani s Rektoratem,
Fakultou architektury a Fakultou stavebni

pokracovat v jedndnich s vedenim CVUT a Odborem vystavby a investi¢ni
¢innosti Rektordtu pri realizaci zédméru vystavby nové budovy FIT
(pfiprava projektovych studii)

» Poskytovat informace o studiu verejnosti

»

4

hledat nové moznosti k ziskadvani zajemcl o studium

nadale organizovat kurzy, soutéze a akce pro zaky strednich Skol
k posileni jejich rozhodnuti k nadslednému studiu na FIT, napf. letni Skolu
Design Sprint, korespondencni semindr FIKS nebo akci Future Port Youth

pokracovat v efektivni popularizaci informatiky, vyzkumu a tvlrci ¢innosti
FIT v médiich a na akcich pro verejnost, podcasty Jedni¢ky a nuly

» Odstranovat bariéry a usnadnit pristup znevyhodnénych
studentu ke vzdélani na FIT

4

naddale monitorovat strukturu studentl a problémy, se kterymi se potykaji
pfi préchodu studiem

dynamicky reagovat na vyvoj krizové situace na Ukrajiné a aktivné
nabizet a podporovat aktivity, které umozni uprchlikim zasazenych krizi
na Ukrajiné pokracovat ve studiu nebo zahajit studium na fakulté

zavést nebo podporit kurzy matematiky a ceStiny pro ukrajinské
uprchliky, aby mohli zdarné projit pfijimacim fizenim a nasledné se zapojit
do ceskych vzdélavacich program{ na fakulté
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» Poskytovat kvalitni poradenské sluzby v otazkach studia,
profesni kariéry, osobni a socidlni situace a dalsich

»

zavadét dalSi vhodna opatreni ke snizeni studijni nelspésnosti se
souc¢asnym zachovanim kvality, napr. podporou mentorského programu
FIT studenti sobé

» Cilené vyhledavat nadané studenty a rozvijet jejich schopnosti

»

pokracdovat v rozvijeni motivac¢niho programu talentovanych studentd
Vyzkumné |éto a tento program propagovat

aktivné vyhledavat talenty ve skupinach které nejsou mezi studenty FIT
adekvatné zastoupeny (napr. spoluprace s Czechitas)

nastartovat Kurz programovani pro stredoskoldky a Letni sSkoly grafiky,
jako propagacneé-vzdélavaci akci podporujici IT

nabizeni spoluprace na zajimavych projektech ve spolupraci s oddélenim
pro spolupréaci s primyslem (Co@FIT)

hledani modernich a Uc¢innych zplsobl komunikace se studenty v ramci
jejich zapojeni do spoluprace s primyslem

» Rozvijet systémy elektronickych studijnich opor se
zohlednénim vzdélavani specifickych skupin studenti

»

podporovat udrzitelny provoz informacnich systém0 pro vzdéladvani
kladenim dlrazu na vyuzivani IS Courses / Moodle

pokracovat v plnohodnotné podpore studia v anglickém jazyce (i
obsahové)

pokracovat v podpore pro jednotlivé predméty v aplikaci MS Teams a
vytvoreni datového Ulozisté a procest ukladani streamovanych a
nahravanych prednasek (online FIT)

vybaveni uCeben nahravaci technikou a aktivni vyuzivani rezie ve velkych
poslucharnach

podpora vzniku podcastl ve vybranych predmétech

podpora vzniku proseminarll ve vybranych predmétem s vyuzitim
Nahravaciho studia

» Podporovat a dale rozvijet program celozivotniho vzdélavani

»

podporit moznost Ucasti studentl jinych univerzit v rdmci mimoradného
studia CZV na zakladé spole¢nych dohod, napf. v rdmci programu prg.ai
Minor

v pripadé ziskani financovani z programu NPO (Narodni plan obnovy)
bude pripraven kurz celozivotniho vzdélavani ,Progresivni technologie
v informatice a jejich vyuziti“



» Rozvijet jazykové dovednosti a dalsi kompetence zaméstnancu
a budoucich absolventu

» nadale podporovat dalsi vzdélavani akademickych i ostatnich pracovnikd

a studentl, vcéetné zvysovani kompetenci v oblasti tzv. mékkych
dovednosti a jazykovych dovednosti

» podilet se na implementacni fazi po ziskani ocenéni ,HR Excellence in
Research Award“ ze strany CVUT



3.2. Véda a transfer technologii

3.2.1. Strategickeé cile

» Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

3.2.2. Navrhovana opatreni

» Podporovat vzajemnou spolupraci kateder a pracovist FIT,
dalSich souéasti CVUT a vnéjsich aktért

»

»

» Podporovat tvuréi

pokracovat v zapojeni se do spoluprace fakult CVUT, zejména pfi feseni
projektll nebo vyzkumnych Ukoll, a provozovani spolecnych laboratori
(spoluprace s UCEEB v ramci ziskanych spole¢nych projektd OP PIK)

spoluprace na ziskavani velkych projektl (napr. NPO, centra kompetenci,
mezinarodni granty)

nadale spolupracovat svnéjsimi aktéry na rozSifovani moznosti
pracovniho uplatnéni studentl a absolventd FIT nabizenim vhodnych
pracovnich pozic zejména formou tzv. ,matchmakingu”, tj. parovani
potfeb primyslovych partnerll a moznosti a profesnich zajmd student@
podporeného softwarovou aplikaci

pfi uzavirdni partnerstvi, sponzorstvi a smluvniho vyzkumu zohlednit
etickou stranku spoluprace

intenzivni zapojeni do aktivit prg.ai

podporit prezentaci cinnosti a vysledkl jednotlivych kateder formou
vzniku vyrocnich zprav

zdsadné zrevidovat systém partnerstvi a sponzorstvi na fakulté

Ve

innost reagujici na regionalni i globalni

problémy

»

podporovat zapojeni vyzkumnych tymd do aktudlnich problémd{ (napr.
problematika koronaviru nebo kybernetické bezpecnosti)

» Zameérit pozornost na excelentni vyzkum

»

pribézné vyhodnocovat a modifikovat motivacni systém hodnotici
vysledky ve védé, vyzkumu a inovacich, zejména Upravu kritérii v rdmci
Uvazkostroje

stimulovat zvySovani Urovné fizeni a provadéni vyzkumu na FIT s cilem
dosazeni statusu mezindrodné uznavaného védeckého pracovisté

v ramci pracovnich naplni zavaddénych v souvislosti se zfizenim pozic dle
Kariérniho fadu CVUT, v&etné zavedeni pozice lektora, klast ddraz na
zapojeni pracovnikd do excelentniho vyzkumu
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»

»

»

»

aplikovat zavedené mechanismy, které vybranym akademickym
pracovnikim umozni vénovat se vyhradné védé, vyzkumu a inovacim
zejména formou promitani  veédeckovyzkumnych aktivit do
zapocitatelnych hodin aktivit zameéstnance, tj. umoznit vyvazovat pomér
mezi pedagogickymi a védeckymi aktivitami

zajistit metodickou a administrativni podporu zadatellim o granty

otevrit moznosti postdoktorandského plsobeni zahrani¢nich odbornikd na
fakulté s cilem zvysit publika¢ni vykon fakulty a nastartovat, pripadné
stmelit vyzkumné skupiny a podpofit jejich Cinnost

dokoncit proces pripravy vnitrcich pravidel pro prijimani postdoktorand(

Posilovat infrastruktury védy a vyzkumu FIT do mezinarodnich
siti

»

»

podporovat integraci vyzkumné infrastruktury FIT do mezinarodnich siti,
zejména byt aktivni v rdmci mezinarodni sité Informatics Europe

nadale podporovat aktivni Gcast expertl zrad zaméstnancl FIT na
mezinarodnich védeckych projektech

ucast v mezinarodnich projektech (Horizon Europe, Digitalni Evropa)

Zvysovat kompetence akademické obce v ramci transferu
poznatkd a technologii

»

podporovat kreativitu a podnikavost studentl i mimo pInéni studijnich
povinnosti, vcetné financni motivace pfi komercializaci Skolnich
autorskych dél a vyuzivani v ramci propagace fakulty, a podporovat a
ocenovat iniciativu studentll a zaméstnancl pfi reSeni celoskolskych
problémd

aktivné se zapojit do pfipravy vzniku servisni organizace CVUT zajistujici
komercializaci dusevniho vlastnictvi CVUT
zapojit doktorandy do standardnich védecko-vyzkumnych cinnosti FIT
i vyznamnych védeckych projekt(

Skoleni jinymi sou¢dstmi CVUT pfi védecké vychové doktorandd
(spolecny doktorsky program s CIIRC)

Rozvijet strategickou spolupraci s vnéjsimi partnery

»

pokracovat v navazani strategickych partnerstvi v oblastech prémyslu,
informatiky a dalsich oblasti (napf. rozvoj elektromobility, robotiky,
automatizace, smart reseni, sdilenych sluzeb apod.)

zasadné zrevidovat systém sponzorstvi a partnerstvi FIT s cilem zvyseni
prinosu takovychto forem spoluprace pro FIT

usnadnit spolupraci studentll a zaméstnancl FIT s podniky rozsifenim
a zkvalitnénim sluzeb oddéleni spoluprace s primyslem a leps

—_—
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softwarovou podporou spoluprdce (pokracCovat ve vyvoji systému
ProjectsFIT)

hledat a nachazet cesty jak navazat, podpofit a rozvijet spolupraci s
akademickymi pracovisti na Ukrajiné a podporovat akademické
pracovniky a védce z Ukrajiny v jejich Cinnosti

» NavysSovat kapacity pro komercializaci poznatku a technologii

»

navazat spolupraci pri komercializaci duSevniho vlastnictvi s principy
spin-off, napfiklad v rdmci utvafené servisni organizace CVUT

nadale usilovat o narlst prijmG FIT plynoucich z komercializace a
transferu technologii, se zohlednénim etické stranky spoluprace

12



3.3. Strategické rizeni

3.3.1. Strategickeé cile
» Budovat kapacity pro strategické rizeni FIT

» Snizit administrativni zatizeni pracovniktu FIT, aby se mohli naplno
vénovat svému poslani

3.3.2. Navrhovana opatreni

» ZaméFit se na rozvijeni systému vnitfniho Fizeni kvality
» zapojit se do mechanism@ hodnoceni kvality v3ech ¢&innosti CVUT,
zejména evaluace vystupl, vysledkl i vSech procesl

» odstranovat prekazky identifikované analyzami v ramci projektu ,HR
Excellence in Research Award“, usilovat o maximalni mnozstvi bilingvnich
informaci zasilanych zaméstnanclm FIT

» motivovat rozvoj odbornych dovednosti zaméstnancl zrizeni pracovnich
pozic definovanych v Kariérnim Fadu CVUT, stanovovani jejich
kvalifika¢nich cild a hodnoceni stanovenych cild

» pokracCovat v zajisténi a implementaci kvalitniho systému personalniho
rizeni, hodnoceni a kariérniho postupu

» pokracovat ve zjednodusovani administrativnich procesl na fakulté,
napriklad elektronizaci schvalovani objednavek
» Klast daraz na skuteény vykon éinnosti a jejich vysledky pred
durazem na formalni naroky

» aktualizovat systém tzv. zapocitatelnych hodin dle potfeb kateder a
fakulty

» nadale rozvijet motivacni systém pro vykon cinnosti akademickych
pracovnikl, zejména upravit a srovnat pomér odmén za pedagogickou a
védeckou ¢innost se zohlednénim stabiliza¢ni slozky

» V ramci vnitfniho zajiStovani kvality cinnosti zajistovat dalsi
podporu éinnosti pracovniku FIT

» prohlubovat spolupraci s Narodni technickou knihovnou, zejména pfi
pristupu k elektronickym informac¢nim zdrojim a zapojeni do rady této
instituce

» nadéle vyuzivat Digitalni knihovnu CVUT (institucionalni repozitar) jako
platformu pro ukladani a sifeni studijnich a védeckych vysledkd

» pokra¢ovat v aplikaci Kariérniho fadu CVUT na konkrétni podminky FIT

» posilovat zastupitelnost vedoucich zaméstnanc(
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»

»

v

pokracovat v otevieném pristupu vedeni fakulty a kateder vici
zaméstnanciim

v zavislosti na wvnegjSich objektivnich okolnostech nadéale usilovat o
zvySovani mezd

zachovavat prijemnou pracovni atmosféru na FIT a organizovat
neformalni setkani zaméstnancd FIT

ponechat moznost prace z domova (tzv. home office) v omezené mire,

jakozto jeden ze zaméstnaneckych benefitl

zjednodusit proces porizovani vybranych druhl zbozi a sluzeb (napr.
kanceldrskych potreb) zavedenim centralizovaného nakupovédni na
zakladé ramcové smlouvy

aktivné oslovovat akademické a védecké pracovniky z Ukrajiny a nabizet
jim moznosti plisobeni na fakulté

Rozhodovani a fFizeni na FIT bude zalozeno na relevantnich
datech

»

podporovat rozhodovédni a fizeni nadale zalozené na principech
transparentniho jednani, akademické samospravé, osobni zodpovédnosti
a subsidiarité

zabezpecit relevantni data pro rozhodovani a fizeni plnym vyuzitim
funkcionalit datového skladu

pokracovat v harmonizaci vnitfnich a dalsich predpist FIT s vnitfnimi a
dal3imi pfedpisy CVUT a s dal&imi legislativnimi normami CR a EU

nadale dlsledné kontrolovat a zajistovat plnéni povinnosti FIT, které
vyplyvaji z pravnich predpisl

Rozvijet informacni systémy smérujici ke zvysSeni efektivity
a transparentnosti rizeni na FIT

4

pokracovat v modernizaci informacnich systém0 pro podporu vyuky
a pokracovat v maximalni unifikaci prostfedi pro poskytovani studijnich
opor student@im, zejména pokracovat ve sjednocovani systémU Moodle a
Courses

spustit novy intranetu FIT reflektujici aktualni i budouci potreby pro
efektivni rizeni fakulty

pokraCovat v provozu a rozvoji systému pro nastavovani kvalifikacnich
cild a hodnoceni zaméstnancl dle Kariérniho rddu CVUT a upravovat
tento systém na zakladé vysledk( jeho implementace

pokracovat v dalSi implementaci prostfedi Microsoft 365 pro zvyseni
efektivity cinnosti pracovnikl FIT, jakozto IT nastroje urcenych pro
podporu a rizeni kvality

zahdjit vyraznou revizi systému nakup@ na FIT
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spolupracovat na implementaci legislativnich pozadavkld na |ICT
v prostredi FIT, zejména s ohlede na oblast kybernetické bezpelnosti

pokra¢ovat v implementaci postupl vyplyvajicich ze Spisového a
skartacniho radu

» Zefektivnéni financovani a rizeni FIT

»

nadale uplatfiovat principy celouniverzitni metodiky sestavovani rozpocltu
v podminkach FIT pfi sestavovani rozpoctu a rozdélovani financnich
prostredk( katedram a dalSim pracovistim

pokracovat v podpore ziskavani a Cerpani doplnkovych zdrojd financovani
vietné ziskavani projektd z narodnich zdroji a zdroji EU

dUsledné dbat na dodrzovani pravidel zapUjcek techniky zaméstnanciim
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3.4. Internacionalizace

3.4.1. Strategickeé cile
» Rozvoj globalnich kompetenci studentu a pracovniku FIT
» Internacionalizace studijnich programa FIT

» Vytvareni mezinarodniho prostredi na FIT a propagace v zahranici

3.4.2. Navrhovana opatreni

» Realizovat zahraniéni studijni pobyty studentd a pracovniku

» nadale podporovat Ucast studentl na vyménnych pobytech (zejména
v rdmci programu Erasmus+), pomahat studentlim odbourdvat prekazky
branici v jejich vyjezdech do zahranic¢i, s ohledem na koronavirovou
situaci

» pokracovat v podpore vyjezdd a dlouhodobych studijnich pobytl
pracovnikll istudentld vsSech forem studia, zejména zjednodusenim
administrativnich proces( pfi sjednavani vyjezdd

» pokraCovat v technickém a materidlnim zabezpeceni cizojazyCné vyuky
podporou knihovnich sluzeb (napf. vydanim vlastnich cizojazy¢nych
materidll, ndkupem zahrani¢ni literatury, ucebnic, predplatnym
elektronickych informacnich zdroj()

» HIloubéji integrovat zahranic¢ni cleny akademické obce do jejiho
zivota
» klast dlraz na procesy vnitfni komunikace s prenosem informaci vUci

studentdim a zaméstnanclm v ¢eském i anglickém jazyce, v souladu s HR
Award

» rozvijet systém integrace zahranic¢nich studentl i zaméstnancl do Zivota
FIT

» podporovat kratkodobé staZze a prednaskové cykly vyznamnych odbornikd

» pokracovat v podpore prohlubovani jazykovych znalosti vsech clenl
akademické obce i dalsich zaméstnancd

» pokraCovani ve zfizovani Postdoktorskych pozic

» Podporovat internacionalizaci FIT na urovni vzdélavaci i tvuréi
cinnosti
» reorganizovat a persondalné a financné posilit Oddéleni pro vnéjsi vztahy

» definovat pozadavky na c¢innost oddéleni a stanovit pravidla pro efektivni
fungovani Oddéleni pro vnéjSich vztahy a to jak smérem do fakulty, tak
ven
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pokracovat v propagaci studia na FIT v zahranici, a to jak na drovni FIT,
tak na celouniverzitni Udrovni (napr. v rdmci spole¢né spoluprace
prazskych VS)

aktivné odstranovat bariéry vic¢i uchazec¢lim o studium i studentlim ze
zahrani¢i (napf. komunikace, distan¢ni pfijimaci fizeni, podpora
distan¢nich aktivit vzhledem ke koronavirové situaci)

nadale podporovat spolupraci se zahrani¢nimi partnery pro projekty
v radmci vzdéladvaci i tvlr¢i c¢innosti, zejména s University of Antwerp
(Belgie) a NTU Boston (USA)

pokracovat v zapojeni se do programu EuroTeQ pfipravovaného na CVUT
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3.5. Prostredi a PR

3.5.1. Strategické cile

» Zvysit povédomi odborné i Siroké verejnosti o aktivitach FIT

3.5.2. Navrhovana opatreni

» Zlepsit informovanost o ¢innostech FIT

»

naddle propagovat fakultu a Sifit povédomi o jeji kvalité a prestiznosti,
spolupracovat s Rektoratem na propagaci FIT v ramci celouniverzitni
propagace

rozvijet moderni webovou prezentaci FIT, jak v Ceské tak anglické verzi

pouzivat kratka univerzdini prezentalni videa o FIT pofizend béhem
online verze Dne otevrenych dveri za UCelem propagace FIT

pokracCovat v komunikaci prostrednictvim modernich technologii, novych
médii a socidlnich siti, zejména umozfovat soubéh prezencnich a
distan¢nich forem komunikace (napf. hybridni forma Dne otevienych
dverf)

posilovat tzv. treti roli univerzit poradanim akci nejen pro studenty
a zameéstnance, ale i pro odbornou i laickou verejnost

propagovat a popularizovat informatiku a souvisejici obory, védu a
vyzkum a jejich prinosy, prezentovat vyznam kvality zivota, prostredi a
designu (technologicky podcast Jednicky a Nuly)

vroce 2022 zorganizovat konferenci GRIFO (tradi¢ni setkani fakult
C¢eskych a slovenskych technickych univerzit se zamérenim v oblasti
informatiky a informacnich technologii)

» Zintenzivnit zapojeni relevantnich aktéru do hodnoceni
c¢innosti FIT

»

do hodnoceni obsahu studia zapojit absolventy, zaméstnavatele i dalsi
odborné partnery, zejména formou revize slozeni Studijnich rad program0

naddle podporovat Ulast FIT v regiondlnich projektech spoluprace
(inovacni vouchery, smart cities, verejné zakazky zadavané verejnou
spravou apod.)

» Rozvoj kapacit FIT pro vzdélavaci a tvuréi ¢innost

4

pokracovat v budovani novych laboratofi (GraFit Lab,Skoda lab) a
modernizaci stavajicich pracovist s cilem vytvofit specializovana
pracovisté na Spickové Urovni, reflektujici moderni trendy a potreby
vnéjsich aktér
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» pokraCovat v pripravé vybudovani nového sidla fakulty vystavbou nové
budovy nebo dostavbou stdvajici budovy, prioritizace tohoto zaméru
v rdmci CVUT , finalizace Generelu Plus, pfiprava dalsich studii s cilem
aktualizace Uzemniho rozhodnuti a stavebniho povoleni na tzv. pozemek
C (vedle budovy rektoratu CVUT a CIIRC)

FAKULTA _
INFORMACNICH
TECHNOLOGII
CVUT V PRAZE

Plan strategického zdméru FIT CVUT v Praze pro rok 2022 byl projednan

Védeckou radou FIT CVUT v Praze dne....... 2022.
Akademicky senat FIT CVUT v Praze schvalil Plan strategického zdméru FIT
CVUT v Praze pro rok 2022 dne ........ 2022.

doc. RNDr. Ing. Marcel Jifina, Ph.D.
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	3.3.2. Navrhovaná opatření
	Zaměřit se na rozvíjení systémů vnitřního řízení kvality
	Klást důraz na skutečný výkon činností a jejich výsledky před důrazem na formální nároky
	V rámci vnitřního zajišťování kvality činností zajišťovat další podporu činností pracovníků FIT
	Rozhodování a řízení na FIT bude založeno na relevantních datech
	Rozvíjet informační systémy směřující ke zvýšení efektivity a transparentnosti řízení na FIT
	Zefektivnění financování a řízení FIT
	3.4. Internacionalizace
	3.4.1. Strategické cíle
	Rozvoj globálních kompetencí studentů a pracovníků FIT
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